                                                                                                                              Приложение № 1                                                                                                                               

                                                                                                          к коллективному договору

                                                                                                          для проведения уведомительной  
                                                                                                          регистрации                                                                                                                                                                                                                                            

Сопроводительное письмо

                                                                                  Руководителю управления 
                                                                                  Министерства труда и

                                                                                  социального развития                                                                                
                                                                                 Омской области по Усть-Ишимскому                                                             
                                                                                  району  

   В соответствии со статьёй 50  Трудового кодекса Российской Федерации направляю Вам на уведомительную регистрацию коллективный договор МБОУ  «Никольская основная общеобразовательная школа»» Усть-Ишимского района Омской области.  

   Приложение:

   1. Коллективный договор (бумажная версия) на  7 листах в 3 экземплярах.                                          

   2. Выписка из протокола общего собрания работников о принятии коллективного  договора на 1 листе в 2 экземплярах.

   3. Выписка из протокола общего собрания работников об избрании профсоюзного органа работников,  представляющего интересы работников учреждения на 1 листе в 3 экземплярах.

   4. Электронная версия коллективного договора – 1.    

                            .

 Должность руководителя  -  Директор – Графкина Светлана Николаевна                                                                                   

                                                                                           (Ф.И.О.)

                                                                      ________ С.Н. Графкина
                                                            (подпись)

                                                                                                                    Приложение № 2

                                                                                                                    к коллективному договору

                                                                                                                    для проведения уведомительной

                                                                                                                    регистрации

Выписка из протокола  №1
общего собрания работников МБОУ «Никольская ООШ»

                                                                                                          «7» апреля  2018 г.

Численность организации: 13  человек

Присутствовало на собрании: 13 человек
Повестка дня:

 1. Принятие коллективного договора.

 2. Разное.

Решение:

1. Заключить коллективный договор между  администрацией МБОУ «Никольская основная общеобразовательная школа», в лице директора Графкиной С.Н., и трудовым коллективом в лице председателя профсоюзного комитета Коротаевой Г.А. 
                                   Председатель собрания  -   Графкина С.Н.

                                                                                     (Ф.И.О.)

                                                                                             ________ Графкина С.Н.
                                                                                             (подпись)

Приложение № 3

                                                                                                         к коллективному договору                                                                              

                                                                                                         для проведения                    

                                                                                                         уведомительной регистрации              

ПРОТОКОЛ   № 1
общего собрания  работников МБОУ «Никольская ООШ».

                                                                                            «5» марта 2001 года
Численность организации  13  человек.

Присутствовало на собрании: 13 человек.

   Повестка дня:

 1. Выборы профсоюзного органа работников.

 2. Утверждение Устава профсоюзного органа работников.

 3. Избрание председателя профсоюзного комитета работников.

  Решение:

 1. Избрать профсоюзный орган работников в составе:
  - Графкина Светлана Николаевна – директор
  - Коротаева Галина Анатольевна - учитель

  - Шалагинова Людмила Васильевна - учитель
  2. Утвердить Устав профсоюзного органа работников.

  3. Избрать председателем профсоюзного комитета работников учреждения Коротаеву Галину Анатольевну - учитель
   Председатель собрания: ___________ /Шалагинова Л.В./
Директор МБОУ «Никольская                                                     Председатель профкома

основная общеобразовательная                                                  МБОУ «Никольская основная


школа»                                                                                           общеобразовательная школа                                                

_______________ Графкина С.Н..                                              

                                                                                                        _______________ Коротаева Г.А.
«13» апреля  2018 г.                                                         
         «13» апреля 2018 г.

(печать)

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального бюджетного  образовательного учреждения

«Никольская основная общеобразовательная школа»

 на 2018-2021 годы
   Администрация МБОУ «Никольская основная общеобразовательная школа» в лице директора Графкиной С.Н. и трудовой коллектив школы в лице председателя профсоюзного комитета Коротаева Г.А. заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Общие положения

   Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения между администрацией и работниками организации.

   Условия коллективного договора, разработаны в соответствии с трудовым законодательством и являются обязательными для сторон. 

   Основными принципами заключения коллективного договора являются:

- соблюдение норм законодательства;

- полномочность представителей сторон; 

- равноправие сторон;

- свобода выбора в обсуждении вопросов, составляющих содержание коллективного договора; 

- добровольность принятия обязательств;

- реальность обеспечения принимаемых обязательств;

- систематичность контроля и неотвратимость ответственности.

   Настоящий коллективный договор принят для согласования интересов трудового коллектива и администрации учреждения. Коллективный договор заключён на три года, вступает в силу со дня его подписания сторонами и доводится до сведения всех работников школы.

   Договор признает право администрации:

- на планирование, управление и  контрольные меры за деятельностью персонала по  организации учебно-воспитательного процесса;

- за приём на работу работников, продвижение их по должности;

- организацию и повышение квалификации работников;

- обеспечение занятости, совершенствование оплаты и условий труда.              Администрация признает профсоюзный комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений.

   Профсоюзный комитет признает всю ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда, как основы развития коллектива, создание положительного микроклимата.         Коллективный договор распространяется на всех работников школы независимо от того, являются ли они членами профессионального союза.

2. Вопросы занятости, профессионального обучения кадров

   Администрация обеспечивает занятость работников школы в соответствии с трудовым договором с учётом профессии, квалификации, образования, состояния здоровья каждого работника. Создает условия для профессиональной подготовки кадров, повышения их квалификации (не реже одного раза в три года по согласованию с Комитетом образования администрации муниципального района).

   Создает условия для аттестации педагогических работников в соответствии с Положением об аттестации педагогических работников.

   Своевременно готовит материалы, связанные с награждением и другими поощрениями работников.

   Профсоюзный комитет осуществляет контрольные меры за администрацией по соблюдению трудового законодательства в вопросах занятости работников. 

3. Прием и увольнение сотрудников

   Администрация соблюдает  Трудовой Кодекс Российской Федерации  и Закон об Образовании РФ при приёме и увольнении сотрудников их переводах на другую работу. Прием на работу оформляется письменным трудовым договором в 2-х экземплярах и приказом директора. 

   При приеме на работу помимо предъявления установленных законодательством документов: трудовой книжки, военного билета для военнообязанных, требуется предъявление документа о специальном образовании, страховое пенсионное свидетельство, справка об отсутствии судимости.
   При приеме на работу работники знакомятся под роспись с Уставом школы, правилами внутреннего распорядка, должностными обязанностями, инструкциями по охране труда и технике безопасности,  условиями оплаты труда.
   Лица, поступающие на работу в школу, обязаны проходить обязательное обследование в медицинском учреждении. Работникам школы предоставляются социальные гарантии на все виды социального страхования: медицинское, пенсионное, от несчастных случаев. Педагогическим работникам гарантируется предоставление льгот при получении коммунальных услуг (основание:  пункт 5 статьи 55 Закона РФ от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании» предусмотрена возможность предоставления педагогическим  работникам образовательных учреждений льгот по коммунальным услугам).   При приеме на работу трудовой договор с работником заключается в письменной форме без указания или с указанием срока выполнения определенной работы.

   Расторжение трудового договора на основании сокращения численности или штата работников возможно при условии предварительного согласия профсоюзного комитета.

   Прием на работу  без трудовой книжки не допускается, за исключением, когда трудовой договор заключается впервые. На граждан, работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы.    Администрация обязана при приеме  сотрудника на работу проверить оформление записей в его трудовой книжке.

   При увольнении работника администрация оформляет приказ, также обязана    выдать трудовую книжку и другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника  произвести с ним  окончательный денежный расчет.

    При заключении трудового договора  в него включаются все обязательные условия труда, ст. 57 ТК РФ. Работодатель имеет право принимать на работу с установлением работнику испытательного срока ст. 70 ТК РФ, учитывая  исключения, предусмотренные законодательством для отдельных категорий

населения. Профком осуществляет контрольные меры за  деятельностью администрации по соблюдению ТК РФ и закона «Об образовании» в вопросах трудовых отношений (увольнение, переводы работников на другую работу, ведение и хранение трудовых книжек и др.), дает или нет  согласие на увольнение членов профсоюза.   Профком консультирует работников школы по вопросам трудового законодательства.

4. Оплата труда работников

   Администрация устанавливает учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год  с учетом существующих нормативов в учебном процессе.

   При укомплектовании школы учительскими кадрами  на новый учебный год ежегодно  перераспределение учебной нагрузки не допускается. Не полная учебная нагрузка оформляется  письменным согласием работника, за исключением случаев производственной необходимости ст.74 ТК РФ.

   Администрация своевременно проводит работу по тарификации педагогических работников, ее уточнение  в связи с изменением педагогического стажа, образования работников, квалификационной категории, требующих изменения тарификации.

   При наличии средств надтарифного фонда, устанавливаются дифференцированные доплаты и надбавки к должностным окладам и ставкам за профессиональное мастерство, высокие показатели в труде, совмещение профессий, а также  выполнение работ, связанных с основной деятельностью.

   Администрация утверждает положение о премировании и осуществляет премирование сотрудников из фонда экономии заработной платы, внебюджетных средств. 

   Работникам гарантируется:

- минимальный размер оплаты  труда.

- оплата первых двух дней при использовании больничного листа за счет средств учреждения.

- оплата вынужденного простоя не по вине работника (отмена занятий в связи с морозами, карантином) в размере не менее  2/3 тарифной ставки, оклада ст.157. ТК РФ (если работник письменно предупредил работодателя о начале простоя).

- выплата заработной платы не реже 2-х раз в месяц _12__ и _27 числа каждого месяца, ст. 136 ТК РФ. 

   Профком осуществляет контроль за :

- правильностью установления должностных окладов, тарифных ставок.

- своевременной выплатой заработной платы.

- установлением дифференцированных выплат и надбавок к окладам и ставкам.     

   Профком принимает участие в разработке  проекта. Положения о премировании и осуществляет контрольные меры за администрацией о правильном его применении в течение года.  

5. Рабочее время и время отдыха

   Администрация устанавливает режим работы школы, продолжительность учебной недели и учебных занятий. Школа функционирует в одну смену. Рабочая неделя состоит из 5 рабочих дней. Учебные занятия регламентируются расписанием занятий, а режим дня правилами внутреннего распорядка.

   Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю для мужчин,  36 часов в неделю для всех работающих в Учреждении женщин и мужчин – педагогов.
   Работа в каникулы организуется по особому графику (утверждается при согласовании с профкомом за  месяц). Продолжительность рабочего времени, а также занятость работников распределяется соответствии с учебной нагрузкой до начала каникул. 
   Работа в праздничные дни  (дежурство), оплачивается в двойном размере или компенсируется отгулами. 
      Общими выходными днями считаются суббота и  воскресенье.
   Продолжительность отпуска педагогических работников составляет - 56 календарных дней, у обслуживающего персонала - 28 календарных дней.
   График отпусков составляется за две недели до наступления нового   календарного года, ст.123 ТК РФ, согласуется с работником под личную подпись под приказом руководителя.
   Отпуск может быть использован с разрывом по частям с согласия работника. 
   Администрация обязана:
- предоставить отпуск во время учебного процесса  при наличии у работника путевки на отдых и лечение;
- дополнительные неоплачиваемые социальные отпуска, предоставляются следующим категориям граждан: 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

   В период проведения итоговой аттестации работников устанавливается иной режим работы и занятости сотрудников, согласованный с профкомом.
   При изменении обязательных условий труда администрация обязана оповестить работника не позднее, чем за 2 месяца.
   Администрация согласует с профкомом график очередного отпуска сотрудников на каждый год.
6. Охрана труда

     Администрация организует работу по охране труда и обеспечивает соблюдение техники безопасности  в  соответствии с  трудовым законодательством, а именно:

- соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного, светового режимов;

- выдачу специальной одежды, обуви и др. средств индивидуальной защиты в случаях, предусмотренных нормативными актами;

- обучение, инструктаж работников, проверку знаний, норм правил и инструкций по охране труда;

- информирование работников о состоянии условий охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

- беспрепятственный допуск представителей органов госнадзора и контроля, профсоюзного контроля для проведения проверки условий охраны труда в Учреждении;

- соблюдение законодательства об охране труда, а также порядка расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

- охрана жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, а также  меры по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим.

- разрабатывает и утверждает порядок и сроки специальной оценки условий труда и их сертификации;

- организует бесплатный медосмотр сотрудников.    

   Профком осуществляет общественные контрольные меры за выполнением представителями администрации комплекса мер по охране труда и технике безопасности в соответствии со ст. 372 ТК РФ.

7. Решение социально-бытовых вопросов

Администрация обязуется:

- В установленные законом сроки, и в полном объеме производить начисление и перечисление единого социального налога и страховых взносов в ГУ – пенсионный фонд.

- Регулярно, согласно установленной периодичности, предоставлять в ГУ-УПФР  индивидуальные сведения о стаже и заработке работников для заполнения их индивидуальных лицевых счетов государственного страхования.

- Представлять ГУ-УПФР  списки о перечнях профессий  и рабочих мест, дающих право на пенсию по льготному стажу  и выслуге лет в полном соответствии с утвержденной Технологией работ либо Уставными документами.

- Предоставлять в Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации, списки лиц, выходящих на пенсию и соответствующий комплект документов, необходимых для назначения пенсий и формы индивидуальных сведений по стажу и заработку, подтверждающие наличие пенсионного право у работника.

- Назначить работников, включая представителей профсоюзной организации, ответственных за оформление и передачу пенсионных прав работников на индивидуальные лицевые счета ГУ-УПФР  по  месту регистрации учреждения.
- Осуществлять регулярную проверку соответствия фактических условий труда, обеспечивающих досрочный выход работников на пенсию, по нормативам, утвержденным  Технологией работ либо Уставными документами.

Профсоюзный комитет обязуется:

- Осуществлять общественные контрольные меры за администрацией Учреждения по выполнению обязательств коллективного договора.

- Проводить разъяснительную работу по обеспечению прав и обязанностей работников.

- Осуществлять  контрольные меры за исполнением кадровой службой обязательного оформления индивидуального лицевого счета в ГУ-УПФР на вновь поступающих работников. 

- Осуществлять контрольные меры за обязательным обеспечением каждого застрахованного лица, работающего в данном учреждении, копией сведений, представленных учреждением в УПФР для включения в индивидуальный лицевой счет.

- Осуществлять контрольные меры за достоверностью сведений, передаваемых в  ГУ-УПФР, о месте регистрации учреждения, перечне профессий и рабочих мест, дающих право на пенсию по льготному стажу и выслуге лет, в соответствии с утвержденной Технологией работ, либо Уставными документами, в целях недопущения нарушений прав работников на досрочную пенсию. 

8. Контроль представителей сторон за выполнением коллективного договора.

За выполнением коллективного договора осуществляют контроль обе стороны подписавшие его.

Стороны один раз в год отчитываются за выполнение коллективного договора на общем собрании работников школы. С отчетом выступают уполномоченные лица с обеих сторон подписавшие договор. 

9. Разрешение трудовых споров

- Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров» (статья 398 -418 ТК РФ)
- Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров» (статья 382-397 ТК РФ)
- Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.

Список приложений:
1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. О  социальных гарантиях для работников МБОУ «Никольская ООШ»

 при ненормированном рабочем дне.

3. О нерабочих праздничных днях.
4. План профессионального обучения персонала на 2018-2021 годы   

МБОУ «Никольская основная общеобразовательная школа».
5. О гарантиях на сокращённую продолжительность рабочего времени для женщин,

          работающих в МБОУ «Никольская ООШ».
6. План  мероприятий по охране труда работников  МБОУ  «Никольская основная общеобразовательная  школа» на 2018 – 2021 годы.
7. Смета расходов на мероприятия по охране труда

 МБОУ «Никольская основная образовательная школа» на 2018-2021 годы.

8. Образец трудового договора.

9. О гарантиях по оплате первых двух дней по больничному листу за счет

средств Учреждения.

10. Список работников (профессий, должностей), получающих  бесплатно  спецодежду и моющие средства.
11. О гарантиях работникам (по перечню должностей) на получение доплат

 в установленном размере (%) за работу с вредными условиями труда.

12. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников МБОУ «Никольская ООШ»
                                                                                                                                        Приложение №4
к коллективному договору

                                                                                                                               МБОУ «Никольская ООШ»

на 2018-2021 годы

Директор МБОУ «Никольская                                                                  Председатель профкома

основная общеобразовательная                                                           МБОУ «Никольская основная


школа»                                                                                                      общеобразовательная школа»                                                

_______________ Графкина С.Н..                                              

                                                                                                                  _______________ Коротаева Г.А.
«5» марта 2001г.                                                                          
 

«5» марта 2001 г.
 (печать) 
ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка                                                                                                                                                                         

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка

МБОУ «Никольская ООШ»

   Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

1. Порядок  приёма, перевода и увольнения работников
   Работники реализуют свое право на труд путем заключения письменного трудового договора о работе в данной школе.

   При приеме на работу администрация школы обязана потребовать от заявителя:

 - трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, а если лицо поступает впервые, то справку о последнем занятии, выданную с места работы по месту жительства;

 -  паспорт;

 -  соответствующий документ об образовании;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. 
-справка об отсутствии судимости.
   Прием на работу оформляется приказом директора и объявляется работнику под роспись.

   При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана:

 - ознакомить работника  с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;

 - ознакомить работника  с Правилами внутреннего трудового распорядка;

 - провести инструктаж по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

   На каждого педагогического работника школы ведется личное дело.

   После увольнения работника его личное дело хранится в школе.

2. Расторжение трудового договора

   Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию письменно за две недели.

   По истечении указанного срока со дня предупреждения работник вправе прекратить работу, а администрация школы обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.

   По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

   Прекращение трудового договора оформляется приказом по школе.

   Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а также в случаях ликвидации школы, сокращения численности или штата работников допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу.

   В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона.

   Днем увольнения считается последний день работы.

3. Основные обязанности работников
   Работники школы обязаны:

 - работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

 - соблюдать дисциплину труда – основу порядка, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации;

 -  стремиться к повышению качества выполняемой работы, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

 - соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

 - быть  внимательным к детям, вежливым с родителями учащихся и членами коллектива;

 - систематически повышать свой идейно-теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;

 - быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах;

 - содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

 - экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу;

 - проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

   Педагогические работники  школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма работник обязан немедленно информировать администрацию.

   В установленном порядке приказом директора школы в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских организация трудового обучения, общественно полезного, производительного труда, а также выполнение других учебно-воспитательных функций. При расширении зоны обслуживания отношения регулируются ст. 151 ТК РФ.

   Педагогические работники  раз в пять лет проходят аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических кадров, по согласованию с Комитетом образования администрации муниципального района.

   Работники школы имеют право совмещать работу по профессиям и должностям согласно Перечню профессий и должностей работников учреждений системы Министерства просвещения РФ. 

   Разрешение на совмещение профессий дает администрация школы по согласованию с профсоюзным комитетом школы.

   Круг основных обязанностей педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, определяется Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, положениями о соответствующих общеобразовательных школах, а также должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

4. Основные обязанности администрации школы

   Администрация школы обязана:

 - обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы и правилами внутреннего трудового распорядка;

 - организовывать труд работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

 - обеспечить строгое соблюдение трудовой и производительной дисциплины;

 - работника, появившегося на работу в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры по действующему законодательству;

 - совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда;

 - организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;

 - проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

 - принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

 - соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать условия работы;

 - обеспечивать сохранность имущества школы, а также имущество сотрудников и учащихся;

 - организовать горячее питание учащихся и сотрудников школы;

 - обеспечить соблюдение условий оплаты труда работников и расходование фонда заработной платы.

Администрация школы выполняет свои обязанности совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом мнения коллектива.

5. Рабочее время и время отдыха

   В школе установлена пятидневная рабочая неделя с двумя  выходными днями.

Рабочее время работников школы определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы и Правила внутреннего трудового распорядка.

   Администрация школы обязана организовать точный учет рабочего времени работников, фиксируя явку на работу и уход с работы.

   Учебную нагрузку педагогическим работникам школы на новый учебный год устанавливает директор школы до ухода работника в отпуск.

   Расписание уроков составляется и утверждается администрацией с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.

   Педагогическим работникам, предоставляется один оплачиваемый свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

   Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности. График объявляется работнику под роспись за месяц до его исполнения и вывешивается на рабочем месте.

       В соответствии с Трудовым кодексом работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней, а педагогам – не менее 56 календарных дней. График отпусков составляется на каждый календарный год за две недели до наступления нового календарного года и доводится до сведения всех работников школы.

   По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику (по его заявлению)  предоставляется кратковременный отпуск без сохранения заработной платы, который оформляется приказом по школе. Отпуск продолжительностью до двух недель предоставляется с разрешения руководителя.

   Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, руководитель не допускает к работе, обеспечивает прохождение им медицинского обследования на наличие алкоголя в организме и составляет акт.

   Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. Дежурство начинается за 20 минут до занятий и продолжается 20 минут после занятий.

   В период каникул педагогические работники привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

   Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы в пределах нормы рабочего времени за учётный период месяц привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории школы, охрана школы и т.д.). Педагогическим работникам и другим работникам школы запрещается изменять расписание уроков и график работы без разрешения.

6. Поощрения за успехи в работе
   За образцовое выполнение трудовых обязанностей, достижение высоких результатов в  труде, продолжительную и безупречную работу, введение инноваций в работу школы и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача премий;

- награждение почетной грамотой.

   Поощрения объявляются приказом директора, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

   Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставить преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санаторий, дома отдыха, профилакторий и т.д.).

   Отличившимся работникам предоставить преимущество для продвижения по работе. За особые трудовые заслуги работников школы представлять в вышестоящие органы для их награждения орденами, медалями, почетными грамотами, а также для присвоения им званий «Почетный работник общего образования» и т.д.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
   Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него должностной инструкцией трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

   За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение.

   За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

   Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение трудовых обязанностей:

- прогул (в том числе отсутствие на работе более 4 часов подряд во время рабочего дня) без уважительных причин;

- появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения.

   За прогул (в том числе отсутствие на работе более 4 часов подряд во время рабочего дня) без уважительных причин администрация вправе применить совокупность следующих мер:

- одно из дисциплинарных взысканий;

- сокращение очередного ежегодного отпуска на количество дней прогула, если продолжительность отпуска не становится меньше 28 календарных дней.

   Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания провинившиеся работники полностью лишаются премии за соответствующий год.

   До наложения дисциплинарного взыскания от провинившегося работника требуется письменное объяснение. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для наложения взыскания.

   Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявлять работнику, подвергнутому взысканию, под роспись.

   Правила внутреннего трудового распорядка согласованы с представительным органом работников и под личную подпись каждого работника Учреждения.

                                                                                                                            Приложение №5
к коллективному договору

МБОУ «Никольская ООШ»

на 2018-2021 годы

Директор МБОУ «Никольская                                                                  Председатель профкома

основная общеобразовательная                                                          МБОУ «Никольская основная


школа»                                                                                                      общеобразовательная школа»                                                

_______________ Графкина С.Н..                                              

                                                                                                                   ______________ Коротаева Г.А.
«31» марта 2001г.                                                                           


«31» марта 2001 г.
(печать)

О  социальных гарантиях для работников МБОУ «Никольская ООШ»

 при ненормированном рабочем дне

   На основании статей 101, 119 Трудового кодекса Российской Федерации  работникам (по списку) гарантировать ненормированный рабочий день и предоставить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:         

1. Директор школы - 3 дня.
2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе - 3 дня.

3. Старшая вожатая - 3 дня. 
4. Председателю ПК - 3 дня.
                                                                                                                                    Приложение №6
к коллективному договору

МБОУ «Никольская ООШ»

на 2018-2021 годы

Директор МБОУ «Никольская                                                                  Председатель профкома

основная общеобразовательная                                                          МБОУ «Никольская основная


школа»                                                                                                      общеобразовательная школа»                                                

______________ Графкина С.Н..                                              

                                                                                                                   ________________ Коротаева Г.А.
«31» марта 2005г.                                                                         

 «31» марта 2005 г.
(печать)

О нерабочих праздничных днях.

   На основании статьи 112 Трудового кодекса РФ нерабочими праздничными днями для работников МБОУ «Никольская ООШ» являются: 

1, 2, 3, 4 и 5 января – Новогодние каникулы;
7 января – Рождество Христово;  

23 февраля – День защитника Отечества; 

8 марта – Международный женский день;
1 мая – Праздник Весны и Труда; 

9 мая – День Победы; 

12 июня – День России;
4 ноября – День народного единства.
   При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

   Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

   В нерабочие праздничные дни допускаются работы, приостановка которых  невозможна, на условиях, предусмотренных трудовым законодательством.

                                                                                                        Приложение №7 к                          коллективному договору

МБОУ «Никольская ООШ»

на 2018-2021 годы

Директор МБОУ «Никольская                                                                  Председатель профкома

основная общеобразовательная                                                         МБОУ «Никольская основная


школа»                                                                                                      общеобразовательная школа»                                                

______________ Графкина С.Н..                                              

                                                                                                                   ________________ Коротаева Г.А.
«25» сентября 2017г.                                                                           

«25» сентября 2017 г.
(печать)

План 

профессионального обучения персонала на 2018-2021 годы   

МБОУ «Никольская основная общеобразовательная школа».

           На основании Трудового кодекса РФ (ст.,ст. 197, 187) гарантировать  работникам Учреждения право на профессиональное обучение по  одной из форм – подготовка, переподготовка, повышение квалификации

	Ф.И.О
	Предмет, должность
	2018
	2019
	2020
	2021

	Графкина С.Н.
	Директор
	
	
	
	

	Дмитриева Л.И.
	Учитель 
	
	
	
	

	Аристова Н.В.
	Учитель 
	
	
	
	

	Коротаева Г.А.
	Учитель
	
	
	
	

	Самойлова С.В.
	Учитель
	
	
	
	

	Николаева Л.В.
	Учитель
	
	
	
	

	Рыбьякова Л.Л.
	Учитель
	
	
	
	

	Шалагинова Л.В.
	Учитель
	
	
	
	

	Субботин А.Е.
	Учитель
	
	
	
	

	Семенюкова М.А.
	Учитель
	
	
	
	

	Худорожкова О.Е.
	Учитель
	
	
	
	

	Графкин В.А.
	Водитель
	
	
	
	


   Примерные затраты на финансирование учёбы водителя: 3000 х 1 = 3000 рублей. 

   Педагогическим работникам оплачиваются проездные билеты, суточные, проживание по существующим расценкам.
Приложение №8
к коллективному договору

МБОУ «Никольская ООШ»

на 2018-2021 годы

Директор МБОУ «Никольская                                                                  Председатель профкома

основная общеобразовательная                                                           МБОУ «Никольская основная


школа»                                                                                                      общеобразовательная школа»                                                

______________________ Графкина С.Н..                                              

                                                                                                                   _________________ Коротаева Г.А.
«31» марта 2001г.                                                                           

«31» марта 2001 г.
(печать)

О гарантиях на сокращённую продолжительность рабочего времени для женщин,

работающих в МБОУ «Никольская ООШ».

   Во исполнение п. 1.3. ст. 1. Постановления Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г.  № 298 / 3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, материнства и детства на селе», гарантировать женщинам, работающим в образовательном учреждении,  36 – часовую рабочую  неделю, и 7- часовой рабочий  день по списку:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность

	1
	Графкиной С.Н.
	Директор 

	2
	Дмитриевой Л.И.
	Зам.директора

	4
	Аристовой Н.В.
	учитель

	5
	Рыбьяковой Л.Л.
	учитель

	6
	Самойловой С.В.
	учитель

	7
	Николаевой Л.В.
	учитель

	8
	Коротаевой Г.А.
	учитель

	9
	Шалагиновой Л.В.
	учитель

	10
	Худорожковой О.Е.
	учитель

	11
	Худорожковой Л.И.
	кладовщик

	12
	Аршиновой Н.В. 
	повар

	13
	Лавровой К.А.
	помощник повара

	14
	Романовой А.В.
	РКОЗ

	15
	Волковой С.В.
	РКОЗ


Приложение №9
к коллективному договору

МБОУ «Никольская ООШ»

на 2018-2021 годы

Директор МБОУ «Никольская                                                                  Председатель профкома

основная общеобразовательная                                                          МБОУ «Никольская основная


школа»                                                                                                      общеобразовательная школа»                                                

______________ Графкина С.Н..                                              

                                                                                                                   _______________ Коротаева Г.А.
«15» января 2018г.                                                                          


 «15» января 2018 г.
(печать)                                                                                              
                                          План  мероприятий по охране труда

работников  МБОУ  «Никольская основная общеобразовательная  школа».

на 2018 – 2021 годы.

	 №
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

исполнители

	1.
	Вводный инструктаж по охране труда вновь принятых работников.
	При приеме на работу
	директор

	2.
	Инструктаж на рабочем месте вновь принятых работников.
	При приеме на работу
	директор

	3.
	Повторный инструктаж на рабочем месте всех работников   школы.
	2 раза в год
	директор

	4.
	Целевой инструктаж по охране труда
	По мере необходимости
	директор

	5.
	Прохождение ежегодного 

медицинского осмотра педагогических работников 

работников пищеблока
	Ежегодно,

Август

2 раза в год
	

	6.
	Специальная оценка условий труда в следующих подразделениях:

- столовая;

- учебные  классы;

- мастерская.
	1 раз в пять лет
	Директор,  заведующие  кабинетами,  профсоюзный  комитет

	7.
	Приобретение средств индивидуальной защиты для работников с вредными условиями труда.
	По мере необходимости
	Директор 

	8.
	Контроль  за состоянием условий и охраны труда в школе
	Постоянно
	Профком школы

	9.
	Рассмотрение вопросов охраны труда в организации на общих собраниях трудового коллектива
	2 раза в год
	Руководитель,

профком школы

	10.
	Информирование работников об изменениях в трудовом законодательстве и в законодательстве по охране труда
	Постоянно
	Инженер по охране труда и ТБ


Приложение №10
к коллективному договору

МБОУ «Никольская ООШ»

на 2018-2021 годы

Директор МБОУ «Никольская                                                                  Председатель профкома

основная общеобразовательная                                                           МБОУ «Никольская основная


школа»                                                                                                      общеобразовательная школа»                                                

_______________ Графкина С.Н..                                              

                                                                                                                   _______________ Коротаева Г.А.
«25» декабря 2017г.                                                                           

  «25» декабря 2017 г.
(печать)

СМЕТА

расходов на мероприятия по охране труда

 МБОУ «Никольская основная образовательная школа» на 2018-2021 годы
	№
	Мероприятие
	Стоимость

	1.

2.
3.
	Приобретение медицинской аптечки

Приобретение индивидуальных средств защиты
Обучение специалистов по ТБ и охране труда
	2500-00

35000-00
40000-00

	Итого 


	77500-00 руб.


Приложение №11
к коллективному договору

МБОУ «Никольская ООШ»

на 2018-2021 годы

Директор МБОУ «Никольская                                                                  Председатель профкома

основная общеобразовательная                                                          МБОУ «Никольская основная


школа»                                                                                                      общеобразовательная школа»                                                

_____________ Графкина С.Н..                                              

                                                                                                                   _____________ Коротаева Г.А.
«__» __________ 2018г.                                                                           «__» ___________2018 г.

(печать)

Образец трудового договора.

Работодатель__________________________________________________________          указать идентификационный номер налогоплательщика.       Ф.И.О.

_____________________________________________________________________

и гражданин (ка)_______________________________________________________

                                                                 Ф.И.О.

именуемый (ая) в дальнейшем “Работник”, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. “Работник”__________________________________________________________

Ф.И.О.

принимается на работу _________________________________________________

_____________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения: цех, отдел и т.д.).

по профессии, должности или конкретной трудовой функции

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________                    (полное наименование должности, профессии)
квалификации_________________________________________________________


_____________________________________________________________________
                                              (разряд, квалификационная категория)                          

1. Договор является: договором по основной работе:

                                     договором по совместительству (подчеркнуть)

2. Вид договора: (подчеркнуть)

- на неопределённый срок (бессрочный)

- на определённый срок (срочный) ___________________________________________
(указать причину заключения срочного договора - ст. 59 ТК РФ)

3. Срок действия срочного договора:

Начало работы ___________________________________________________________
Окончание работы  _______________________________________________________
4. Срок испытания _______________________________________________________
(продолжительность испытательного срока)

 Без испытания  ___________________________________________________________
5. Основные права и обязанности работника определены ст. 21 ТК РФ

Работник обязан: 

- добросовестно выполнять трудовые обязанности,  возложенные на него трудовым         договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и технике безопасности;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;  

-   незамедлительно сообщить работодателю либо его заместителю о возникновении

ситуации,  представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

6. Основные права и обязанности работодателя определены ст. 22 ТК РФ.

Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда,  соответствующие    

- государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере  заработную плату работникам не реже 2-х раз в месяц (ст. 136 ТК РФ);

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными  нормативными актами, связанными с их трудовой деятельностью.  

7. Характеристика условий труда (подчеркнуть).

- нормальные

- список № 1 (с особо вредными и особо тяжёлыми условиями труда)

- список № 2 (с вредными и тяжёлыми условиями труда)

- компенсации и льготы за работу в тяжёлых, вредных и (или) опасных условиях труда в соответствии с коллективным договором (указать):_____________________________
8. Режим труда:

- Дни: ____________ ______________________________________________________
- Часы работы  ___________________________________________________________ 

9. Режим отдыха:

- перерывы для отдыха и питания: __________________________________________
-выходные дни:__________________________________________________________  

-нерабочие праздничные дни (ст.112 ТК РФ):_________________________________
-работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск: 

а) Основной - 28 календарных дней; 

б) Дополнительный оплачиваемый отпуск:___________________________________
- за выслугу лет  _______________________________________  календарных дней;

- за ненормированный рабочий день  ________________________  календарных дня;    

- за работу в тяжёлых, вредных или опасных условиях труда  ___________________;

- дополнительные, 4 оплачиваемых выходных дня, лицам, осуществляющим уход за  детьми-инвалидами ______________________________________________________.

10. Условия оплаты труда работника, система оплаты труда:

- размер тарифной ставки (оклада) _________________________________________;

- стимулирующие выплаты ________________________________________________
______________________ _________________________________________________;

- компенсационные выплаты (тяжёлая, вредная, опасная работа) ________________;

- районный коэффициент _________________________________________________; 

11. Виды и условия социального страхования:

11.1. Страхование работников от несчастных случаев на производстве___________;    

                         (указать дату, с которой предоставляется социальная гарантия) 

11.2. Пенсионное страхование (указать дату)___________________________________;  

11.3. Медицинское страхование (указать дату) __________________________________;

12..   Другие условия труда, связанные со спецификой труда:____________________
_______________________________________________________________________;                                                                                                                                        

 13. Работник ознакомлен с условиями трудового договора, 2-й экземпляр трудового   договора выдан  работнику (подпись работника): _____________________________
14. Договор заключён добровольно и с согласия обеих сторон__________________
​​​​​​​_____________________________________________________________________
15. Адреса и подписи сторон:

Работодатель:                                                      Работник:

                                                                                                    ______________________________                ______________________________              ______________________________                ______________________________              ______________________________                ______________________________

______________________________                ______________________________                     ______________________________                                                                                                                                                                                                                                         ______________________________                Дата рождения _________________

______________________________                ______________________________      ______________________________                ______________________________

______________________________                паспорт _______________________

______________________________                ______________________________

______________________________                ______________________________

______________________________                ______________________________                      ______________________________                ИНН №________________________

(печать, подпись, Ф.И.О.)                                 подпись

Место и дата заключения трудового договора:______________________________

_____________________________________________________________________
                                                                                                                               Приложение №12
к коллективному договору

МБОУ «Никольская ООШ»

на 2018-2021 годы

Директор МБОУ «Никольская                                                                  Председатель профкома

основная общеобразовательная                                                           МБОУ «Никольская основная


школа»                                                                                                      общеобразовательная школа»                                                

______________ Графкина С.Н..                                              

                                                                                                                   ______________ Коротаева Г.А.
«15» января 2006г.                                                                          

 «15» января2006 г.
(печать)

О гарантиях по оплате первых двух дней по больничному листу за счет

средств Учреждения
   Во исполнение Федерального закона  «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию» от 29.12. 2005 г.  № 255-ФЗ, гарантировать  работникам оплату первых двух дней нетрудоспособности  за счет средств работодателя, а с третьего дня временной нетрудоспособности - за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

 Приложение №13
к коллективному договору

МБОУ «Никольская ООШ»

на 2018-2021 годы

Директор МБОУ «Никольская                                                                  Председатель профкома

основная общеобразовательная                                                          МБОУ «Никольская основная


школа»                                                                                                      общеобразовательная школа»                                                

______________ Графкина С.Н..                                              

                                                                                                                   _______________ Коротаева Г.А.
«1» сентября 2017г.                                                                          

 «1» сентября 2017 г.
(печать)

Список работников

(профессий, должностей), получающих  бесплатно  спецодежду и моющие средства.

-Повар;

-Водитель;

-Кухонный рабочий

- РКОЗ 

	    Наименование предмета    
 специальной одежды, обуви и 
          инвентаря          
	 Единица 
измерения
	Норма на
человека
	     Срок      
использования 

	Кухонный рабочий

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	шт.

пар

шт.
	1

6

2
	12 месяцев

12 месяцев

12 месяцев

	Водитель

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с точечным покрытием


	шт.

пар
	1

12
	12 месяцев

12 месяцев

	Повар

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

РКОЗ

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки резиновые или из полимерных материалов


	шт.

шт.

шт.

шт.
	1

2

1

12
	12 месяцев

12 месяцев

12 месяцев

12 месяцев


Приложение №14
к коллективному договору

МБОУ «Никольская ООШ»

на 2018-2021 годы

Директор МБОУ «Никольская                                                                  Председатель профкома

основная общеобразовательная                                                          МБОУ «Никольская основная


школа»                                                                                                      общеобразовательная школа»                                                

_______________ Графкина С.Н..                                              

                                                                                                                   ________________ Коротаева Г.А.
«1» сентября 2017г.                                                                          

 «1» сентября 2017 г.
(печать)

О гарантиях работникам (по перечню должностей) на получение доплат

 в установленном размере (%) за работу с вредными условиями труда
	№
	Должность
	(%)

	1.

2.
	Работники пищеблока                                           

Водитель                                                                                                                                                                                         
	12

12


 Заверительная запись:

  Пронумеровано:  45  л.

  Прошнуровано: 45 л.

  Прошито: 45 л.

  Ф.И.О. ответственного лица: 

                         С.Н. Графкина
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