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Метакомпетенции – "гибкие" навыки, позволяющие формировать новые знания и компетенции. Например, способность к самообразованию и саморазвитию, коммуникативные навыки, эмоциональный интеллект, критическое мышление и др.
Дорожная карта – универсальный наглядный пошаговый инструмент планирования по развитию проекта/организации/стратегии и т.д. с обозначением основных этапов, сроков, мероприятий по достижению ключевых показателей в краткосрочной или долгосрочной перспективе.
1. Цель и задачи
2.1. Целью реализации Целевой модели наставничества в образовательной организации является создание условий для раскрытия потенциала личности наставляемого, формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации всех обучающихся в возрасте от 10 лет, педагогических работников в том числе молодых специалистов МБОУ «Никольская ООШ»
2.2. Задачи внедрения Целевой модели наставничества:
· улучшение показателей организаций, осуществляющих деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам в образовательной, социокультурной, спортивной и других сферах;
· подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной деятельности в современном мире, отличительными особенностями которого являются нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность, информационная насыщенность;
· раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала каждого обучающегося, поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной траектории;
· создание психологически комфортной среды для развития и повышения квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических кадров;
· создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной деятельности;
· формирование открытого и эффективного сообщества вокруг образовательной организации, способного на комплексную поддержку ее деятельности, в котором выстроены доверительные и партнерские отношения.
2. Механизм реализации программы (системы) наставничества
3.1. Для реализации системы наставничества формируется рабочая группа из числа привлеченных специалистов и педагогических работников МБОУ «Никольская ООШ».
3.2.  Рабочая группа осуществляет следующие функции:
· разработка и реализация Дорожной карты по внедрению Целевой модели наставничества;
· организационное и методическое сопровождение	 работы наставнических пар и групп;
· организация отбора и обучения наставников;
· осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых специалистов и педагогов, участвующих в программе наставничества;
· формирование наставнических пар и групп;
· осуществление своевременной и систематической отчетности;
· участие в муниципальных/региональных/федеральных образовательных событиях, направленных на повышение профессиональных компетенций в части реализации системы наставничества;
· обеспечение формирования баз данных наставников и наставляемых, а также лучших практик наставничества по форме (Приложение № 2а).
3.2.1. Система наставничества реализуется через организацию работы в наставнических парах или группах (по выбору) по следующим формам:
· "ученик – ученик"; 
· "учитель – учитель";
· - работодатель – ученик.
Организация работы по данным формам в каждой наставнической паре или группе предполагает решение индивидуальных конкретных задач и потребностей наставляемого, исходя из ресурсов наставника, определенных в ходе предварительного анализа.
3.2.2. Мониторинг и оценка результатов реализации системы наставничества понимается как система сбора, обработки, хранения и использования информации о реализации Целевой модели наставничества в МБОУ «Никольская ООШ» и организуется 1 раз в полгода до 20 декабря и до 20 мая ежегодно. Ежегодно в срок не позднее 30 декабря в региональный наставнический центр направляется информация о количестве участников программы (системы) наставничества по соответствующей форме федерального статистического наблюдения.
3.2.3. При организации работы наставнической группы наставником и наставляемым в обязательном порядке заполняется согласие на обработку персональных данных (Приложение № 2б) и соглашение между наставником и наставляемым (Приложение № 2в), копия данного соглашения хранится в образовательной организации на базе которой внедряется Целевая модель наставничества В случае, если участники или один из участников наставнической пары несовершеннолетние, то соглашение заключается родителем (законным представителем) несовершеннолетнего.
3.3. Информационная поддержка системы наставничества осуществляется через размещение информации на официальном сайте школы.  
4. Функции куратора внедрения Целевой модели наставничества
4.1. Куратор назначается решением руководителя МБОУ «Никольская ООШ»
4.2 Куратором может быть назначен любой педагогический или административный работник из числа специалистов МБОУ «Никольская ООШ». Также куратором может стать представитель организации – партнера, представитель некоммерческой организации, организации любой формы собственности, чья деятельность связана с реализацией программ наставничества, волонтерской деятельностью, образованием и воспитанием обучающихся с предоставлением справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.
4.2.  Куратор выполняет следующие задачи:
· сбор и работа с базой наставников и наставляемых;
· организация обучения наставников, в том числе привлечение экспертов для проведения обучения;
· контроль за организацией мероприятий Дорожной карты, внедрения Целевой модели наставничества;
· участие в оценке вовлеченности обучающихся в различные формы наставничества;
· мониторинг реализации и получение обратной связи от участников.
5. Права и обязанности наставника
5.1. Наставник обязан:
· разрабатывать индивидуальный план (Приложение № 2г) – комплекс мероприятий в рамках организации работы наставнической пары/группы;
· участвовать в реализации Дорожной карты в рамках компетенции;
· регулярно посещать образовательные события, организованные в рамках обучения наставников;
· оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому;
· предоставлять результаты наставнической работы по запросу куратора;
· способствовать   развитию информационного освещения реализации системы наставничества в образовательной организации;
· внимательно и уважительно относиться к наставляемому.
· 5.2. Наставник имеет право:
· способствовать своевременному и качественному выполнению поставленных задач наставляемым;
· совместно с куратором определять формы работы с наставляемым;
· принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на развитие системы наставничества в образовательной организации;
· вносить предложения куратору и директору МБОУ «Никольская ООШ» по внесению изменений в Дорожную карту;
· привлекать других специалистов для расширения компетенций наставляемого.
6. Права и обязанности наставляемого
6.1. Наставляемый обязан:
· регулярно посещать встречи, образовательные события в соответствии с индивидуальным планом;
· выполнять своевременно и качественно задачи, поставленные наставником;
· внимательно и уважительно относиться к наставнику и другим участникам наставнической группы.
6.2. Наставляемый имеет право:
· вносить предложения в индивидуальный план обучения в рамках организации работы наставнической пары/группы;
· принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на развитие системы наставничества в МБОУ «Никольская ООШ»;
· в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по волнующим вопросам;
· при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с ходатайством к директору МБОУ «Никольская ООШ» о замене наставника.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения директором МБОУ «Никольская ООШ» и действует бессрочно.
7.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами на региональном и федеральном уровнях и вновь принятыми локальными нормативными актами.
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INOJIOKEHHUE
0 peajM3alMM NPOorpaMmsbl (CUCTEMbI)HACTABHUYECTBA B
MBOY «Huxonbckasi QOIIy

1. OOume nos103KeHHsI (TEPMUHBI MTIOHATHS)

L:1. Hacrosimee Ilonokenne ompenensier wenmw, 3anaum, TOPSIOK BHEJIPEHHUS
METOZONIOTHA  (LENEBOH  MOJENM) HACTABHMYECTBA OOYYAIOMXCS  JUIs OpraHu3aIui,
OCYIIECTBIISIONINX obpa3oBaresibHy 0 JESITeIbHOCTD 1o
O6LH€O6pa3OBaTeHLHBIM,IIOHOJIHHTCJILHBIMO6HleO6pa30BaTeJIBHI>IMHHpOFpaMMaM CpeIHero
npodeccuonanbHoro  o0paszoBanus  (mamee — ILleneBas Mouelb HACTaBHUYECTBA) B
00pa3oBaTeIbHOIl OpraHu3alyy, IpaBa M 00S3aHHOCTH HACTABHHKOB 1 HaCTaBJIIEMbIX, KypaTropa
BHeJpeHus LleneBoit MoJiesn HacTaBHUYECTBA.

b IleneBas ~ monenp  HacTaBHMYECTBA  peanu3yeTcs Ha  OCHOBAHHH
Pacnop;m(eHHﬂMHHHCTepCTBanpocBemeHH;IPOccuicxoﬁdbeﬂepaunnNgP-1450T 25.12.2019 r, a
TaKoKe B LENAX peanusanuy (eaepanbHbiX mpoekToB "CoBpeMeHHas mikona", "Vemex Kaxkaioro
pebenka", "Momnozsie npodeccuoHabl" HAMOHATEHOTO npoekra "ObpazoBanue".

k.3, OCHOBHbIE TEPMUHBI M [IOHATHS, IPUMEHsAEMbIE B HACTOSIIEM [10I0KEHIH:

LleneBasi Momes b HACTABHMYECTBA — CHCTEMA YCIIOBHH, PECYpCOB U MpPOLECCOB,
HEOOXOMMMBIX JUIS peali3aliuy CHCTEMbl HACTABHMYECTRA B 00pa3oBaTeabHOM OpraHu3aIuy.

HacraBHuyecTBO — yHUMBepcambHas TEXHOIOTHS nepefayd  ONbITa, 3HAHWI,
(hOpMHUPOBaHHUS HABBIKOB, KOMIIETEHIIMH, METAKOMIIETEHIIMH 1 LIEHHOCTE yepe3 HehopMaabHOe
B3aMMOTIONIE3HOE O0LICHNE, OCHOBAHHOE Ha JOBEPHH U MapTHEPCTBE.

®opma HACTABHMYECTBA — CNOCO0 peaTM3aldyd CHCTEMBl HACTABHHYECTBA qyepes
OpraHH3aluio paboThl HACTABHUYECKOH Mapbl WM IPYIIIbI, YYACTHUKH KOTOPOH HaxomsTcs B
3a/IaHHOH POJIEBOM CHTYallMH, OIpejeaseMoil MoTPeGHOCTAMH HACTaBJISIEMBIX, KOHKPETHBIMU
LeJISIMK 1 33/1a9aM¥ HACTABHUYECKON Mapbl UM TPYIIIEL.

HacrapasieMblii — y4acTHMK HacTaBHUYECKOI Napel WA TPYIMIbl, KOTOPBIA uepes
B3aUMOJICHCTBIE C HACTABHUKOM M TIPU €r0 MTOMOIIH U TIOAJICPIKKE PEIlaeT KOHKPETHBIE JIMYHBIE
M TIPO(ECCHOHATBHBIE 3a/aud, MPUOOPETAET HOBBIA OMBIT W Pa3sBUBAET HOBBIE HABHIKM U
KkomneTeHuy. HacrasiseMbiv MojkeT crath J11060i 06ydarommiics mo 00meobpa3zoBaTe/IbHBIM,
JIOTIONIHUTE/BHBIM  0011€00pa3oBaTeIbHBIM [IPOrPaMMaM, a TAKKE MOJONONH CIIELHATUCT W
m000# negaror, U3bABUBIINIDKETAHME,

HacTaBHmc—yqacnmKnporpaMMHHaCTaBaneCTBa,HMe}omHﬁycnemHmﬁ OTIBIT B
AOCTWXKCHUM  JIMYHOCTHOTO M NPO(ECCHOHATBHOTO pPe3yabTaTa, OOJafalomMil OIBITOM U
HABBIKAMH, HEOOXOAMMBIMM JUIS [OBBIEHHS YPOBHS KOMIETCHIHH U camopeaau3anmuu
HacTaisiemMoro. HacraBHukaMu MoOryT GbITh 0Oywarommecs 00pa30BaTeNbHON OpraHM3aIuHy,
BBIITYCKHHUKH, NPEACTaBUTEH POAMTETBCKOTO coo01ecTBa, Te1aroru "
CIIELHANUCTBIO0PA30BATEIBHOM OPraHMU3alMK WM MHBIX NPEANPUATAN U OpraHu3aluil TI00BIX
bopm CO6CTBCHHOCTH,I/I3”bHBI/IBIlII/IXI“OTOBHOCTI:HpI/IHSITLyqaCTHeBpeaHHBaHHHHeHeBOﬁ MO/JIeITH
HACTaBHMYECTBA B 4aCTH NPOYECCHOHATBLHOTO CAMOOIIPEIENEH s 00y aOMHUX .

Kypatop-samecturens nupextopa o y4eOHOH paboTe, KOTOpHIM ocymecTBiseT
OpTaHH3aLMOHHOE, aHAMMTHYECKOE, MH(YOPMALMOHHOE COMPOBOXKIEHME peaau3alu CUCTEMBI




