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	персональных данных от законных представителей несовершеннолетних участников
	
	

	3
	Формирование базы наставников
Задача: поиск потенциальных наставников для формирования базы наставников
Результат: сформированы базы наставников, которые потенциально могут участвовать как в текущей программе наставничества, так и в будущих программах этой и иных (по запросу и с разрешения наставников) образовательных организаций

	 3.1
	Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках текущей программы наставничества
	Ноябрь 
	Кузнецова Ж.А.

	3.2
	Оценка участников-наставляемых по заданным параметрам, необходимым для будущего сравнения и мониторинга влияния программ на всех участников
	Ноябрь
	Кузнецова Ж.А.

	3.3
	Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных
	Ноябрь
	Шалагинова Л.В.

	3.4
	Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых. Формирование базы наставников
	Ноябрь
	Шалагинова Л.В.

	4
	Отбор и обучение наставников
Задача: выявление наставников, входящих в базу потенциальных наставников, подходящих для конкретной программы, и их подготовку к работе с наставляемыми
Результат: сформирована база готовых к работе наставников, подходящая для конкретной программы и запросов наставляемых конкретной образовательной организации

	4.1
	Оценка участников-наставников по заданным параметрам, необходимым для будущего сравнения и мониторинга влияния программ на всех участников
	Декабрь 
	Шалагинова Л.В.

	4.2
	Проведение собеседования с наставниками 
	Декабрь
	Графкина С.Н.

	4.3
	Поиск материалов для проведения обучения наставников
	Декабрь
	Графкина С.Н.

	4.4
	Обучение наставников
	Декабрь
	Графкина С.Н.

	5
	Формирование наставнических пар или групп
Задача: формирование пар «наставник – наставляемый» либо группы из наставника и нескольких наставляемых, подходящих друг другу по критериям
Результат: сформированы наставнические пары или группы, готовые продолжить работу в рамках программы

	5.1
	Организация групповой встречи наставников и наставляемых
	Декабрь
	Кузнецова Ж.А.

	5.2
	Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого наставника/наставляемого после завершения групповой встречи
	Декабрь
	Кузнецова Ж.А.

	5.3
	Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары
	
 Февраль 2023
	Кузнецова Ж.А.

	5.4
	Информирование участников о сложившихся парах/группах. Закрепление пар/групп распоряжением руководителя образовательной организации
	Февраль 
	Кузнецова Ж.А.

	6
	Организация работы наставнических пар или групп
Задача: закрепление гармоничных и продуктивных отношений в наставнической паре или группе 
Результат: сформированы стабильные наставнические отношения, доведенные до логического завершения, реализована цель программы наставничества для конкретной наставнической пары или группы

	6.1
	Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого
	Февраль
	Участники ЦМН школы

	6.2
	Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого
	По мере необходимости
	Участники ЦМН школы

	6.3
	Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым
	Февраль
	Участники ЦМН школы

	6.4
	Регулярные встречи наставника и наставляемого
	По мере необходимости
	Участники ЦМН школы


	6.5
	Сроки сбора обратной связи от участников программы наставничества
	Один раз в квартал
	Участники ЦМН школы


	6.6
	Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого
	Ежегодно, май
	Участники ЦМН школы

	6.7
	Анкетирование участников. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества
	Ежегодно, май
	Участники ЦМН школы

	7
	Завершение наставничества
Цель: усилить программу наставничества и расширить базу лояльных к программам наставничества людей, привлечь потенциальных наставников, будущих кураторов, потенциальных компаний-партнеров
Задача: подведение итогов работы каждой пары или группы и всей программы в целом в формате личной и групповой рефлексии, а также проведение открытого публичного мероприятия для популяризации практик наставничества и награждения лучших наставников.
Результат: достигнуты цели программы наставничества, собраны лучшие наставнические практики, внимание общественности привлечено к деятельности образовательных организаций, запущен процесс пополнения базы наставников и наставляемых

	7.1
	Проведение торжественного мероприятия для подведения итогов программы наставничества и награждения лучших наставников
	В конце реализации ЦМН
	Графкина С.Н.

	7.2
	Оформление итогов и процессов совместной работы в рамках программы наставничества в кейсы
	В конце реализации ЦМН
	Участники ЦМН школы
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IToaroroska ycioBuii 415t 3amycka NPorpaMMbl HACTABHMYECTBA
3anava:undopmupoBanne o 3amycke NpOrpaMMbl  HaCTaBHMYECTBa;  cOOp
TPENBAPUTEILHEIX  3aPOCOB  OT  NMOTEHLMANbHBIX  HACTABISIEMBIX M BBIOOp

| |COOTBETCTBYIOIIMX 3THM 3aIPOCaM ayAMTOPUH ISl TOUCKA HACTABHUKOB

PesynbTaT:onpeneneHrl  HeoGXomuMBle  pecypcsl (KazpoBble,  METOIMYECKHE,
MaTepHanbHO-TEXHUYECKas 6a3a U T. 1) M BO3MOXHBIE UCTOYHHKH HX [PHBJICYEHHS
(BHYTpEHHHME ¥ BHEIUHHWE) /I OpraHU3alUy (QyHKIHOHUPOBAHMS HENEBOW MOenn
HACTaBHUYECTBA

1.1 | Mudopmuposanne nenaroros obpa3zoBaTenbHOMI
OpraHusannd o  peamuzauuu  nporpammel |  CeHTSIOpb I'pacdkuna C.H.
HAaCTaBHUYECTBA

1.2 | MinpopmupoBaHue pomuTenseKoro coobmectsa o CeHTs16ps T
TIAHUPYEMOH eau3aIuH IPOrpaMMEI

py p = porp PYKOBOJUTEITN

HAaCTaBHUYECTBA

1.3 |Berpeya ¢ obywaroummucs obpazoBaresnpHol |  CeHTAODS
OpraHu3aIiu c MH(POPMHUPOBAHKEM 0 Ky3znemnosa X.A.
peann3yemMoi porpaMMe HaCTABHUYECTBA

2 @®opmupoBaHue 6a3bl HACTABJISIEMBIX
3anava:BeIIBIEHME KOHKPETHBIX TPOGIEM, 06YHAIONIHXCS 1 [E1ATOTOB
00pa30BaTeTbHOM OPraHN3aIMH, KOTOPBIE MOYKHO PELIUTH C MOMOIIBIO HACTABHUYECTBA
PesyabTaT:chopmuposana Gasa HacraBiaseMbix ¢ NIEPEYHEM 3arpocoB, HEOOXO UMast
AT TO00pa KaHAKATOB B HACTABHUKH HA CJIEYIOIIEM dTarie

2.1 |Ilposenenue AHKETUPOBAHUS cpenu
00yYaroIMXCs/IIe[aroroB,  JKealomumx IIPUHSTh
YacTe€ B IporpaMMe HacTaBHMYecTBa. C6o
J . porp p OxTsa6ph [lanarunosa JI.B.
cornacud Ha cOop M 00paGoTKy NepcOHATBHBIX
AQHHBIX  OT  COBEPUIEHHOJETHUX  YYaCTHHKOB
IPOrpaMMEI

2.2 | COop MONOTHHUTENBHOIMN MH(OpMaLHK O 3ampocax,

HacTaBiseMplX  (oOydaromuecs/menaroru) ot OKTS6DL HacraBuuku [IMH
TPETBUX JIUIL: KJITACCHBIA PYyKOBOIHMTEIb, POJUTEIH. P IIKOJTBI
Coop cormacuii mHa cBop wm obpabotky





