
 



 
 

4 

 

 

5 

 

6 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

 

10 

 

 

11 

 

 

12 

 

13 

 

 

14 

Самойлова 

Светлана 

Владимировна 

Дмитриева 

Любовь Ивановна 

Зырянкина Мария 

Васильевна 

Худорожкова 

Татьяна 

Сергеевна 

Коротаева Галина 

Анатольевна 

Рыбьякова 

Людмила 

Леонидовна 

Аристова 

Надежда 

Викторовна 

Николаевна 

Лариса 

Викторовна 

Шуйская Елена 

Владиславовна 

Перминева-

Иксанова Татьяна 

Талгатовна 

Порошина Дарья 

Алексеевна 

ООШ» 

 

учитель 

 

учитель 

 

учитель 

учитель, педагог дополнительного 

образования 

 

учитель 

 

учитель, педагог дополнительного 

образования 

 

учитель 

 

 

учитель 

 

 

учитель 

 

учитель 

 

 

учитель 

Sveta.vlad58@mail.ru 

 

 

Lyba.nikolsk@mail.ru 

 

Marya90zyrankyna@

mail.ru 

khudorozhkova-

98@mail.ru 

 

korotayeva7474@mai

l.ru 

Rybyakova83@mail.r

u 

 

aristova6614@mail.ru 

 

 

lara.nikolaeva.66@ma

il.ru 

 

uskova3004@gmail.c

om 

utuskun-98@mail.ru 

 

 

darya.poroshina1993

@mail.ru 

89048274044 

 

 

89039814790 

 

89236806724 

 

89620424881 

 

 

89514178653 

 

89514093886 

 

 

89514093373 

 

 

89081060436 

 

 

89088684116 

 

89514166820 

 

 

89230353827 

II. Описание проекта 

7 Цель реализации проекта Создать организационно-управленческие условия для обеспечения эффективного перехода школы на 

обучение по обновлённым ФГОС  НОО и ООО с 1 по 8 класс к 1 сентября 2022 года. 
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8 Задачи проекта 1. Разработать и скорректировать ЛНА ОО, обеспечивающие переход на обновленные ФГОС НОО и ООО, 

в т.ч. числе  ООП НОО и  ООО; 

2. Включить в план методической работы мероприятия, направленные на обновление образовательной 

деятельности в 1-8х классах в соответствии с обновлением ФГОС НОО и ООО  года, включая 

меры/мероприятия по формированию функциональной грамотности у обучающихся; 

3. Обеспечить повышение профессиональных компетенций педагогических работников  школы (100% 

работающих в 1-8-х классах) по вопросам реализации обновленных ФГОС НОО и ООО, в т.ч. по 

формированию ФГ средствами формального, неформального, формального образования, в т.ч. с 

использованием региональных методических ресурсов, возможностей ЦНППМ; 

4. Внести изменения в ВСОКО с учетом требований обновленных ФГОС НОО и ООО, включая изменения 

связанные с уточнёнными результатами освоения образовательных программ; 

5. Организовать информационно-просветительскую деятельность с родительской общественностью 

обучающихся 1-8 х классов по вопросам перехода на обучение по обновленным ФГОС  НОО и ООО  с 1 

сентября 2022 года; 

6. Выявить дефициты в материально-техническом обеспечении перехода на обновленные ФГОС НОО и 

ООО с 1 сентября 2022 и разработать меры/мероприятия по снижению дефицитов материально-

технического оснащения ОО, в т.ч. с использованием ресурсов местного сообщества. 

 Индикаторы  Задача 1. - изданы соответствующие приказы 

- утверждены новые редакции ООП 

- обновлены Положения 

- скорректированы должностные инструкции 

Задача 2. - 100% обновлены рабочие учебные программы по предметам с 1-8 класс на основе примерных 

- в 100% учебных предметов обновлены Кимы 1-8 класс 

- обновлен перечень мероприятий для обучающихся (включены конкурсы, квесты, квизы по 

функциональной грамотности) 

- обновлен план методической работы в школе, планы творческих групп, в них включены 

мероприятий по вопросам формирования ФГ, работа с конструктором, электронными 

конспектами, видеоуроками 

- увеличена периодичность проведения методических мероприятий, методические мероприятия 

по теме ФГ проводятся не реже 1 раза в месяц и направлены на обновление содержание урока в 

соответствии с положениями обновленного ФГОС (включая посещение/взаимопосещения и 

анализ не менее 1 урока  в период с сентября по декабрь) 

- действует система ИОР 



Задача 3. - 100% прошли диагностику профессиональной компетентности по вопросам реализации 

обновленных ФГОС (в том числе в форме индивидуальных собеседований) 

- 100% руководителей и педагогов, прошли повышение квалификации по вопросам реализации 

обновленных ФГОС на муниципальном и региональном уровне и ведется мониторинг в 

отношении каждого учителя 

- наличие действующих наставнических пар по форме «учитель-учитель», в том числе для 

молодых педагогов, а также повышение ИКТ учителей-стажистов 

- реализация ИОМ педагогов с участием представителей  методического актива  

- наличие педагогов, применяющих конструктор 

-наличие педагогических команд, внедряющих технологии ЕМД и LS 

Задача 4. - в системе ВСОКО скорректированы и применяются экспертные листы по оценке качества 

урочной и внеурочной деятельности  

- практика реализации обновленных ФГОС рассматривается на совещаниях при директоре, 

педагогических советах и др., принимаются управленческие решения, формируются адресные 

рекомендации 

Задача 5. -  проведено не менее 1 родительского собрания с 1-8 класс информационно-просветительского 

характера по обновленным ФГОС 

- 100% родителей осмыслено дали согласия на изменения в образовательной деятельности в 1-8 

классе 

- 100% родителей осуществили выбор иностранного языка (наличие заявления) 

- обновлена информация на странице для родителей на сайте ОО 

Задача 6. - определен перечень необходимого оборудования/ресурсов; 

- внесены изменения в план финансово-хозяйственной деятельности; 

- заключены договоры о сетевом взаимодействии, в том числе с центрами «Точка роста» и 

«ЦОС». 

9 Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта (показатели) 

1.Разработаны ЛНА МБОУ «Никольская ООШ», приведены в соответствие с требованиями обновленных 
ФГОС рабочие программы по учебным предметам; 

2. 100% внедрены в практику образовательной организации технологий формирования функциональной 
грамотности учащихся, необходимых компетенций; 
3.100% пройдено педагогами школы курсовой подготовки по переходу на обновленные ФГОС, в том числе 
по формированию функциональной грамотности с использованием методических ресурсов, возможностей 
ЦНППМ; 
4.Внесены изменения во ВСОКО в соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО и ООО; 

5. 100% родителей информировано о введении обновленных ФГОС с 1 сентября 2022 года; 
6.Создана модель системы мониторинга результатов образовательной деятельности школы. 



7. Оснащены кабинеты (физики, информатики, биологии и химии) в соответствии с требованиями ФГОС. 

10 Срок реализации проекта Наименование этапа реализации проекта Дата начала  Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реализации: 1 марта 2022 31 декабря 2022 

1 этап. Организационный/Определение  и создание условий, 

необходимых для реализации проекта/ 
1 марта 2022 31 августа 2022 

2 этап. Основной /Реализация проекта/ 1 сентября 2022 30 ноября 2022 

3 этап. Рефлексивно-оценочный  31 декабря 2022 

11 Основные риски реализации 

проекта и пути их 

минимизации 

Психологическая неготовность, непонимание 

идеологии, отсутствие представлений о значимости 

обновленного ФГОС 

1.Проведение разъяснительной работы, 

направленной на формирование у педагогов 

понимания актуальности обновленных ФГОС; 

2.Знакомство педагогов с инструментами по 

созданию рабочих программ; 

3.Прохождение курсовой подготовки  

педагогических работников школы, работающих в  

1-8 классах  переходу на обновленный ФГОС. 

Недостаточная профессиональная компетенция 

руководителей и педагогов в сфере реализации 

обновленных ФГОС 

1. Прохождение курсов повышения квалификации  

и курсовой подготовки по вопросам реализации 

обновленных ФГОС; 

2. Организация семинаров, вебинаров для 

руководителей и педагогов по работе с 

обновленными ФГОС, участие в конкурсах 

профессионального мастерства; 

3. Создание рабочих программ в конструкторе, 

обучение работе с методическими материалами; 

 4.Проведение и участие в мастер-классах;  

5. Регистрация педагогов на сайте ЦОК.  

Недостаточная информированность, сопротивление со 

стороны родителей на изменения в образовательной 

деятельности 

1.100% обеспеченность информационного 

сопровождения введения новых ФГОС. 

2. Проведение родительских собраний; 



3. Индивидуальная работа с родителями; 

4. Размещение информации по обновленным ФГОС 

на сайте школы, родительский чат в мессенджерах. 

Формальное отношение  1. Ответственность каждого педагогического 

работника в соответствии с требованиями 

обновленного ФГОС за реализацию проекта; 

2. Оснащение кабинетов (физики, информатики, 

биологии и химии) в соответствии с требованиями 

обновлённых ФГОС. 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

управленческого проекта МБОУ «Никольская ООШ» 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

1 этап. Определение  и создание условий, необходимых для реализации проекта 

1 Изучение нормативно-правовых 

документов по внедрению обновленных 

ФГОС, анализ, оценка готовности 

школы к реализации ФГОС 

март-

декабрь 

2022 года 

Изучены нормативно-правовые 

документы по внедрению ФГОС, 

разработаны  приказы,  положения  

и локальные акты 

Директор 
Заместитель директора  

2 Проведение совещания по вопросам 

введения обновленных ФГОС 1 сентября 

2022 года 

28.03.2022-

01.04.2022 

Проведение самодиагностики 

готовности введения ФГОС 

Директор 
Заместитель директора 

3 Разработка плана действий по переходу 
школы к внедрению обновленного 
ФГОС. 

март-апрель 
2022 года 

Разработан план-график по переходу 
по внедрению обновленного ФГОС 

Заместитель директора  
 

4 Ознакомление педагогов  о внедрении 

нового ФГОС 

март-апрель 
2022 года 

Проведен анализ анкетирования Директор 
Заместитель директора  

5 Создание рабочей группы март 

2022года 

Приказ о создании творческой группы 

при переходе на обновленный ФГОС 

Директор 
Заместитель директора  

6 Проведение семинара «Обновленный 
ФГОС. Изменения в сравнении» 

март 

2022года 

Составлен график обучения 
педагогических работников 
образовательной организации. 

Заместитель директора  

7 Проведение родительских собраний с 
родителями обучающихся 1-8 классов по 

до 1 

апреля 

100% согласие родителей на обучение по 
обновленным ФГОС. 

Директор 

Заместитель директора 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

внедрению обновленных ФГОС. 
Согласие на обучение 2-4 классов и 6-8 
классов по обновленным ФГОС 

2022 года Классные руководители 

8 Разработка и утверждение ООП НОО и 
ООО 

Май-

август 

2022 

Разработана и утверждена ООП НОО и 
ООО в соответствии с обновленным 
ФГОС 

Рабочая группа 

9 Разработка и корректировка рабочих 

программ ОО, программ внеурочной 

деятельности, обеспечивающие переход 

на обновленные ФГОС. 

апрель- август 

2022 года 

Разработаны и скорректированы ЛНА, 

ООП НОО и ООО, рабочих программ 

ОО, обеспечивающие переход на 

обновленные ФГОС 

Директор 

Заместитель директора 

Педагоги 

 

10 Внесение изменений во ВСОКо, в план 

работы ВШК   

май 2022 года Внесены изменения в план работы ВШК. 

Реализация обновленного ФГОС 

рассматривается на совещаниях при 

директоре, педагогических советах, 

принимаются УР. Скорректированы 

экспертные листы по оценке качества 

урочной и внеурочной деятельности 

Директор 

Заместитель директора 

11 Участие в муниципальном мониторинге о 

готовности к введению обновленных 

ФГОС 

Каждый месяц 

до 10 числа 

начиная с апреля 

Результат деятельности по подготовке к 

введению обновленных ФГОС. 

Определение дефицитов в реализации 

ФГОС 

Заместитель директора 

12 Прохождение повышения квалификации 

педагогических работников по 

реализации ФГОС; обучение работе с 

конструктором по созданию рабочих 

программ. 

до 01.09.2022 

года 

Пройдены курсы повышения 

квалификации педагогических 

работников 

Директор 

Заместитель директора 

Педагоги 

13 Размещение информации по 

обновленным ФГОС на сайте школы, в 

родительском чате различных 

мессенджеров, информирование через 

СМИ 

ежемесячно 100% информированность участников 

образовательных отношений  

Администрация школы, 

классные руководители 

14 Проведение заседания рабочей группы по 

введению обновленных ФГОС 

до 01.01.2022 

года 

Скорректированы планы работы 

классных руководителей и рабочей 

группы 

Координатор проекта 

15 Анализ УМК по учебным предметам на до 30.04.2022 Снижение рисков при реализации Заместитель директора, 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

соответствие требованиям обновленного 

ФГОС 

года рабочих программ по предметам в 

соответствии с обновленными ФГОС 

библиотекарь 

16 Обновление плана методической работы 

в школе, в который включены 

мероприятия по формированию 

функциональной грамотности 

июнь-август 

2022 года 

Обновлен план методической работы. 

Проведен методический семинар – 

практикум  «Формирование 

функциональной грамотности». 

 

Заместитель директора 

17 Оснащение кабинетов в соответствии с 

требованиями ФГОС. Регистрация 

педагогов на сайте ЦОК для реализации 

рабочих программ в соответствии с 

обновленными ФГОС 

до 
31.08.2022 

года 

Оснащены кабинеты (физики, 

информатики, биологии, химии). 

Снижены риски по реализации рабочих 

программ 

Директор  

Заместитель директора 
педагоги 

18 Проведение обучающего семинара по 

использованию ресурсов ЦОК, ИРООО 

до 
31.08.2022 

года  

Устранение затруднений в ходе 

реализации обновленных ФГОС 

Администрация школы 

12 этап. Реализация проекта 

19 Проведение индивидуальных 

собеседований с педагогами о 

готовности к введению обновленного 

ФГОС  

май-июнь 
2022 года 

Контроль готовности школы к 

введению обновленного ФГОС;  

Заместитель директора 

20 Проведение мероприятий плана 

ВСОКО по реализации рабочих 

программ педагогами 

сентябрь 

2022 года 
100% использование рабочих программ 

по предметам 

Заместитель директора 

21 Внедрение в практику образовательной 

организации технологий формирования 

функциональной грамотности 

обучающихся. 

сентябрь 

2022 года 
Разработан проект годового плана 

работы образовательной организации 

на следующий учебный год. 

Директор 
Заместитель директора  

22 Включение в содержание уроков банка 

заданий, направленных на 

формирование функциональной 

грамотности 

постоянно Успешное выполнение обучающимися 

школы заданию по функциональной 

грамотности 

Заместитель директора 

педагоги 

23 Реализация рабочих программ по 

предметам, внеурочной деятельности, 

программы воспитания 

в течение 

всего 

периода 

100% выполнение программ Заместители директора, 

педагоги 

24 Участие обучающихся школы в в течение Создан банк данных победителей и Заместитель директора 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

конкурсах, олимпиадах по развитию 

функциональной грамотности 

всего 
периода 

призеров из числа  обучающихся 

участвующих в конкурсах, 

олимпиадах. 
25 Консультирование родителей по 

вопросам связанных по введению 

обновленных ФГОС 

в течение 
всего 

периода 

Совместная работа семьи и школы в  

благоприятных условиях 

Классные руководители 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 
26 Заседание рабочей группы по 

реализации проекта 

2 раза в 

месяц 
Обозначены проблемные вопросы, 

приняты управленческие решения 

Исполнители проекта 

27 Выполнение промежуточного 

мониторинга результатов 

образовательной деятельности 

декабрь 

2022 года 
Подготовлена аналитическая справка 

по результатам мониторинга 

Директор 
Заместитель директора 

28 Составлен итоговый отчет по 

результатам реализации проекта 

декабрь 
2022 года 

Размещение отчета по результатам 

реализации проекта на сайте школы 

Директор 
Заместитель директора  

 


