ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА  

«Школа интересов» 

	1.
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Никольская основная общеобразовательная школа»



	2.
	Наименование проекта
	«Школа интересов» 



	3.
	Руководитель организации
	Графкина Светлана Николаевна

	4.
	Руководитель программы

	Кузнецова Жанна Алексеевна

	5.
	Ученик наставник
	Ученица 9 класса Самойлова Карина Ринатовна

	6.
	Ученик наставляемый
	Рыбьякова Варвара, Курочкина Юлия, Васильев Тимофей, Демиденок Степан, Ермаков Антон, Зинкова Полина, Горева Елизавета.


	№  п/п 
	Компоненты программы наставничества 
	Содержание 

	1. 
	Пояснительная записка 

	1.1. 
	Актуальность разработки программы наставничества 
	Программа актуальна и педагогически целесообразна, так как способствует более   разностороннему раскрытию индивидуальных способностей, развитию у детей интереса к различным видам деятельности, желанию активно участвовать в продуктивной, одобряемой обществом деятельности.

Реализация программы позволяет выстроить организацию досуга так, чтобы каждый ребенок смог раскрыть и реализовать свой творческий потенциал, а постоянное привлечение в досуговую деятельность детей их родителей позволяет укрепить взаимопонимание в семье и ценностные ориентации общества.
В современных условиях развития нашего общества, когда школа работает по принципу – общественно-активная школа, необходимо формирование особого воспитательно-образовательного пространства, здорового психологического климата, создание общественно-полезной деятельности учащихся.
Досуговая деятельность является весьма действенным методом воспитания. В процессе досуговой деятельности развивается художественный вкус, расширяется кругозор, познаются основы актерского мастерства. Самый короткий путь эмоционального раскрепощения ребенка, снятия зажатости, обучения чувствованию и художественному воображению - это путь через игру, фантазирование. 
Именно для того, чтобы ребенок, наделенный способностью и тягой к творчеству, смог самореализоваться в нем, научиться коммуникативному общению разработана программа досуговой деятельности «Школа интересов» направленная на духовное развитие обучающихся. 

Культурно – досуговая деятельность» является частью социально - культурно – образовательного пространства и предполагает создание благоприятного эмоционально – психологического климата в коллективе. Кроме того, нам важно научить детей соединять развлечения с саморазвитием, делать свой досуг развлекательным. Поэтому практически все наши досуговые мероприятия имеют образовательный компонент. 

Данная программа включает в себя план досуговых мероприятий, проводимых в течение учебного года.
Традиционными в этом отношении являются:
- досуговые мероприятия для воспитанников клуба;

- праздничные программы, приуроченные к определенным календарным датам;

- семейные досуговые мероприятия;

- конкурсные, игровые программы, театрализованные представления;

- интеллектуальные игры. 

В реализации программы принимают непосредственное участие педагоги, обучающиеся клуба, их родители, социальные партнёры.

	1.2. 
	Цель и задачи программы наставничества 
	Цель программы – участие в мероприятиях по досуговой программе, воспитание культуры общения, художественное развитие обучающихся, создание условий для раскрытия творческих способностей учащихся; повышение уровня коммуникативных навыков и культуры общения (коммуникативный потенциал - коммуникативность, культура общения, признание ценности гармоничных отношений между людьми, толерантность).
Задачи: 
1. формирование потребности в общении, творческой деятельности и самоорганизации;

2. формировать художественный и эстетический вкус и культуру поведения, прививать чувство прекрасного;

3. оказывать помощь наставляемым в раскрытии и реализации внутренних резервов (способностей, интересов, таланта, личностных качеств);

4. создавать условия для развития творческих способностей с учетом индивидуальных возможностей каждого;

5. формировать основы общей культуры, умение общаться, потребности к самовоспитанию;

6. организация и проведение мероприятий, дающих обучающимся возможность реализовать свои возможности.

	1.3 
	Срок реализации программы 
	Срок реализации программы наставничества «Школа интересов» - 1 год (в течение учебного года) 

	1.4. 
	Взаимосвязь с другими документами организации
	Программа наставничества «Школа интересов» соотнесена со следующими организационно-распорядительными документами: 

1. Методические рекомендации по внедрению Целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в Омской области. 

2. Методические рекомендации для проектных педагогических команд по разработке программ наставничества в образовательных организациях. 

3. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 № 24480).  

	1.5 
	Применяемые форма наставничества и технологии 
	При реализации программы «» используется такая форма наставничества, как «ученик-ученик». Данная форма предполагает взаимодействие обучающегося-наставника и обучающегося-наставляемого, при котором обе стороны стремятся раскрыть личностный и профессиональный потенциал в процессе освоении воспитательной программы и взаимодействия с учителем школы.  

Формы и средства реализации:
· посещение выставок;

· встречи с интересными людьми;

· организация концертов, творческих вечеров, конкурсов;

· проведение праздников, театрализованных представлений, акций, конкурсных программ, концертов, развлекательных программ и тематических мероприятий;

· проведение конкурсов рисунков, поделок;

· оформление выставок, стендов, плакатов, создание видеопрезентаций.

При реализации данной программы применяются современные педагогические технологии, созданные на основе усиления социально-воспитательных функций, гуманизации и демократизации отношений: личностно-ориентированные; дифференцированного подхода, а также коллективно-творческие, игровые.
Методы, использованные в данной программе:
1. Метод воспитывающих ситуаций (пропаганда здорового образа жизни, формирование межличностных отношений (толерантность и волонтерство);

2. Соревновательный метод (используется в конкурсных мероприятиях и спортивных мероприятиях);

3. Метод формирования познавательного интереса (развитие кругозора, тематические программы, беседы и др.);

4. Метод импровизации  (используется на всех программах);

5. Метод формирования познавательного интереса;
6. Метод интерактивного общения (используется для активизации зрителей на концертах и праздниках).

Наставник должен выполнять функции обучения (информирование, консультирование, демонстрация продуктивных приемов деятельности).

	Содержание программы

	2.1. 
	Основные участники программы и их функции 
	Участники Программы: руководитель, наставник, наставляемый. 

Руководитель программы наставничества – педагогический работник, осуществляющий координацию усилий по психолого-педагогическому сопровождению в образовательной организации. 

Наставник: активный ученик, член детского школьного объединения, волонтерского отряда, обладающий лидерскими и организаторскими качествами, нетривиальностью мышления, участник программы наставничества из числа обучающихся, успешный в обучении, что позволяет ему поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого из числа обучающихся, лидер класса, принимающий активное участие в жизни школы.
Наставляемый: 
Пассивный: 
· социально или ценностно-дезориентированный обучающийся более низкой по отношению к наставнику ступени;
· демонстрирующий неудовлетворительные образовательные результаты или проблемы с поведением;

· учащийся, не принимающий участие в жизни школы, отстраненный от коллектива.

 Активный: обучающийся с особыми образовательными потребностями,  нуждающийся    в профессиональной поддержке или ресурсах для обмена мнениями и реализации собственных проектов.

	2.2. 
	Механизм управления программой наставничества 
	Управление программой наставничества осуществляется руководителем в соответствии с классическим управленческим циклом: планирование, организация, мотивация, координация, анализ и контроль.  
Реализация программы проводится последовательно, для максимальной эффективности – по двум контурам, обеспечивающим внешнюю и внутреннюю поддержку всех процессов. 
Работа с внешней средой – это деятельность, направленная на обеспечение поддержки программы: 

- информационное освещение (начальный этап – привлечение участников программы, промежуточные опорные точки – информирование партнеров о ходе программы, финальный этап – отчет о результатах и тиражирование успехов); 

- взаимодействие с потенциальными наставниками и наставляемыми; 

- проведение отбора и обучения наставников, оценки результатов наставничества. 


Работа с внутренней средой – вся деятельность, направленная на поддержание программы внутри организации:

- формирование пар/групп, пополнения базы наставников и наставляемых, сбора данных о наставляемых и обратной связи о ходе программы, взаимодействие с педагогами;
- взаимодействие со всеми участниками и организаторами программы для частичной оценки ее результатов и их представления на итоговом мероприятии.

	Оценка результатов программы и ее эффективности 

	3.1. 
	Организация контроля и оценки 
	Контроль реализации программы наставничества осуществляется на всех этапах и предполагает документирование каждого этапа реализации программы. 

С целью отслеживания результатов деятельности по программе, ее своевременной корректировки, педагогом проводятся диагностические исследования на основе мониторингового подхода. 
Критерии и способы проверки ожидаемых результатов:
· Анализ проведения мероприятия.

· Мониторинг удовлетворённости обучающихся участием в мероприятии, качеством организации досуговой деятельности.

· Диагностика эмоционального фона в начале и в конце мероприятия (беседы, отзывы, наблюдение, анкетирование).

· Самоанализ организационной деятельности.

· Количественные показатели (количество проведённых мероприятий, охват участников мероприятий, охват зрителей).
· Удовлетворённость детей, родителей (законных представителей), представителей общественности организации наставляемых.

	3.2. 
	Показатели оценки результативности программы наставничества 
	Показатели успешной реализации программы наставничества «Школа интересов»: 
- участие и организация наставляемых в досуговых мероприятиях;

- раскрытие творческой индивидуальности детей.

	План реализации мероприятий программы наставничества на учебный год 
№
Наименование мероприятия 

Сроки проведения 

Раздел 1.   Общий сбор группы. Введение в программу
1.

Праздники в школе: цели и смысл.    

сентябрь
2.

Обучение приёмам коллективного планирования, коллективной подготовки и коллективного анализа дел.  

сентябрь

Раздел 2.   Подготовка и проведение осенних праздников
3.

Подготовка Праздника «Мама, папа, я – спортивная семья»

сентябрь
4.

Праздник «Мама, папа, я – спортивная семья»

сентябрь
5.

Анализ проведения праздника

сентябрь
5.

Подготовка утренника «Посвящение в первоклассники»

сентябрь
6.

Проведение утренника «Посвящение в первоклассники»

октябрь

7.

Анализ проведения праздника

октябрь
8.

Подготовка Конкурсной программы «Королева Осени» »   (подбор материала, составление сценария, репетиции)

октябрь
9.

Проведение конкурсной программы «Королева Осени»

октябрь
10.

Анализ проведения праздника

Ноябрь
11.

Подготовка праздника «День матери»   (подбор материала, составление сценария, репетиции)

ноябрь
12.

Проведение праздника «День матери»

ноябрь

13.

Анализ проведения праздника

ноябрь
Раздел 3. Подготовка и проведение зимних праздников
14.

Подготовка новогодних утренников

декабрь

15.

Проведение мероприятия

декабрь

16.

Анализ мероприятия

декабрь

17.

Подготовка игры «Зимние забавы»

январь
18.

Проведение    игры «Зимние забавы»

январь
19.

Анализ игры

январь
20.

Подготовка литературно-музыкальной композиции «Что спасет мир? (подбор материала, составление сценария, репетиции)

февраль

21.

Проведение литературно-музыкальной композиции «Что спасет мир?

 февраль

22.

Анализ мероприятия

февраль
23.

Подготовка военно-спортивной игры «Зарница»

февраль
24.

Проведение военно-спортивной игры «Зарница»

февраль

25.

Анализ игры

 февраль
26.

Подготовка смотра строя и песни

 февраль
27.

Проведение смотра строя и песни

февраль

28.

Анализ смотра строя и песни

март
Раздел 4. Подготовка и проведение весенних праздников
29.

Подготовка праздника для мам и бабушек

Разработка праздника, дети предлагают идеи конкурсов для мам и бабушек, концертную программу

март
30.

Проведение праздника

март

31.

Анализ праздника

март
32.

Подготовка праздника «Широкая масленица» (подбор материала, составление сценария, репетиции)

Март-апрель
33.

Проведение праздника на микрорайон «Широкая масленица»

апрель
34.

Анализ мероприятия

апрель
35.

Подготовка сценки «Пасхальный благовест» (подбор материала, составление сценария, репетиции)

апрель
36.

Проведение сценки «Пасхальный благовест»

апрель
37.

Анализ мероприятия

апрель
38.

Подготовка мероприятия  в честь Дня Победы (подбор материала, составление сценария, репетиции)

май
39.

Проведение мероприятия  в честь Дня Победы

май
40.

Анализ мероприятия

май
41.

Подготовка Праздника последнего звонка (подбор материала, составление сценария, репетиции)

май
42.

Выступление на Празднике последнего звонка

май



