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ПОЛОЖЕНИЕ  О КЛАССНОМ ЧАСЕ
 
I. Общие положения.
Классный час – это гибкая по составу и структуре форма фронтальной воспитательной работы, представляющая собой специально организуемое во внеурочное время общение классного руководителя с учащимися класса с целью содействия формированию классного коллектива и развитию его членов.
II. Задачи классного часа.
1.Обогащение сознания учащихся знаниями о природе, обществе, технике, деятельности.
2.Формирование у детей умений и навыков мыслительной и практической деятельности.
3.Содействие становлению и проявлению субъективности и индивидуальности учащихся, его творческих способностей.
4.Формирование классного коллектива как благоприятной среды развития и жизнедеятельности школьников.
III. Организация и проведение классного часа.
	1.Классный час является одной из составных форм организации воспитательной деятельности классного руководителя с классным коллективом.
	2.Классный руководитель вносит в общее расписание занятий время проведения классных часов в своем классе.
	3.Классный час проходит в каждом классе еженедельно.
	4.Тематика одного классного часа определяется классным коллективом на классном собрании (классным руководителем совместно с учащимися и их родителями ) в конце каждого учебного года на будущий учебный год. Тематика классного часа может корректироваться в конце каждой учебной четверти.
	5.Творческое объединение классных руководителей определяет традиционные классные часы на учебный год.
	6.Форму проведения классного часа выбирает классный коллектив под руководством классного руководителя.
	7.Классный руководитель при подготовке и проведении классного часа является его основным координатором и несет ответственность за реализацию воспитательного потенциала классного часа.
	8.В конце учебного года каждый классный руководитель представляет в методическую копилку школы одну сценарную разработку тематического классного часа.
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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РОДИТЕЛЬСКОМ СОБРАНИИ
 
I.Общие положения
Классное родительское собрание – высший орган самоуправления родителей в классе – созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть.
II.Классное родительское собрание:
· определяет основные направления деятельности родителей в классе, формы взаимодействия с учителями, классным руководителем, органами самоуправления обучающихся класса, с советом класса;
· решает вопросы участия родителей в управлении жизнью класса;
· обсуждает предложения родителей по совершенствованию образовательного процесса в классе;
· рассматривает вопросы организации педагогического самообразования родителей;
· принимает меры по стимулированию общественной работы родителей в образовательном учреждении.
III.Правила проведения собраний
1.Классный руководитель обязан всесторонне продумать и подготовить к собранию всю необходимую информацию и документы.
2.Каждое собрание требует своего «сценария» и предельно доступных установок, рекомендация и советов.
3.Главным методом проведения собрания является диалог.
4.Родители приглашаются на собрание и оповещаются о повестке дня не позднее, чем за 3 дня до даты проведения собрания.
5.Администрация школы должна быть проинформирована о дате и повестке дня не позднее, чем за 4 дня до проведения собрания.
6.Учителя-предметники должны присутствовать на родительском собрании по приглашению классного руководителя.
7.Классный руководитель должен сформулировать цель приглашения на собрание учителей-предметников.
8.Классный руководитель решает организационные вопросы накануне собрания.
9.Классный руководитель информирует заместителя директора по УВР  об итогах родительского собрания, о вопросах и проблемах, поднятых родителями на собрании, на следующий день после проведения собрания.
IУ.Принципы проведения родительского собрания
1.Родительское собрание – не просто форма связи семьи и школы, это место получения важной педагогической информации, трибуна пропаганды лучшего опыта работы и отношений с детьми.
2.Родители на собрании должны чувствовать уважение к себе, быть уверенными в том, что бестактных разговоров не будет.
3.У семьи и школы одни проблемы и заботы – это проблемы детей и забота о детях. Задача встреч родителей и учителей – искать совместные пути их решения.
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ПОЛОЖЕНИЕ О ВЕДЕНИИ КЛАССНЫХ ЖУРНАЛОВ

	Классный журнал – государственный нормативно-финансовый документ, вести который обязан каждый учитель и классный руководитель. Все записи в классном журнале должны быть сделаны шариковой ручкой фиолетового цвета чётко и аккуратно, без исправлений. Исправления, сделанные в исключительных случаях, оговариваются внизу страницы за подписью учителя. Исправления в журнале допускаются только по распоряжению директора школы.
	Классный руководитель заполняет в журнале:
        оглавление
        списки учащихся на всех страницах (фамилия, имя – полностью )
        фамилия, имя, отчество учителя-предметника на всех страницах журнала
        общие сведения об учащихся
        сводная ведомость посещаемости
        сводная ведомость успеваемости
        сведения о занятиях в факультативах, кружках, секциях
        сведения о количестве пропущенных уроков
Учитель:
        обязан систематически проверять и оценивать знания учащихся, а также ежеурочно отмечать  отсутствующих, записывать названия месяцев;
        на левой странице журнала ставит дату урока, при сдвоенном уроке – две даты, отмечает отсутствующих на уроках буквой «н», выставляет отметки за устный ответ и письменный (в колонку за то число, когда проводилась работа ). Запрещается выставлять отметки задним числом;
        в клетках для отметок учитель имеет право записывать только один из следующих символов –  2, 3, 4, 5, н, н/а, зач., осв. Выставление в журнале точек, отметок со знаком «минус» не допускается;
        выставление в одной клетке двух отметок допускается только на уроках русского языка и литературы (порядок выставления оговаривается ниже);
        ежедневно классный руководитель в разделе «Учет посещаемости учащихся» записывает количество уроков, пропущенных детьми. В случаях проведения с учащимися занятий в санаториях (больнице) классный руководитель вклеивает в журнал справку об обучении в санатории или больнице.
На странице, где записывается пройденный материал, в конце итогового периода учитель-предметник записывает число проведенных уроков «по плану» и «фактически», делает запись: «Программа пройдена полностью» ( или «Не пройдены следующие темы ___» ) и  заверяет личной подписью.
Отметка н/а (не аттестован) может быть выставлена только в случае отсутствия трех текущих отметок и пропуска учащимся более 50% учебного времени.
Чтобы объективно аттестовать учащихся, необходимо не менее трех отметок при одно - двухчасовой недельной учебной нагрузке по предмету и более 9 при учебной нагрузке более двух часов в неделю с обязательным учетом качества знаний учащихся по письменным, лабораторным, практическим работам.
Следует помнить, что выставление неудовлетворительных оценок на первых уроках после длительного отсутствия учащихся ( трех и более уроков), после каникул сдерживает развитие успехов в их учебно-познавательной деятельности и формирует негативное отношение к учению и учебным предметам.
На правой стороне развернутой страницы журнала учитель обязан записывать тему, изученную на уроке, и задания на дом. Количество часов по каждой теме должно соответствовать утвержденному календарно-тематическому планированию и программе по предмету.
При проведении сдвоенных уроков записывается тема каждого урока в каждой графе.
Все записи по всем учебным предметам ведутся на русском языке с обязательным указанием не только тем уроков, но и тем практических, лабораторных, контрольных работ, экскурсий, уроков с использованием информационных технологий. Тема урока формируется в соответствии с утвержденным календарно-тематическим планированием. Не допускаются записи вида: Контрольная работа №1. Практическая работа №2 и т.п.
Правильная запись:
Практическая работа №5. «Размещение топливных баз» 
Контрольный диктант №2 «Сложное предложение» (или без номера)
Лабораторная работа №1 «Определение доброкачественности пищи».
Особое внимание следует обратить на специфику записей уроков по следующим учебным предметам:
Литература
Отметки за творческие работы ( классные, домашние сочинения и др. ) выставляются дробью на той странице, где эта работа записана ( в графе, соответствующей дате записи урока).
Перед записью темы уроков по внеклассному чтению следует писать сокращенно: «Вн.чт.».
Русский язык
Отметку за контрольный диктант с грамматическим заданием, сочинение, изложение следует выставлять в одной колонке дробью.
Иностранный язык
Все записи ведутся на русском языке. В графе «Что пройдено» помимо темы урока обязательно надо указывать одну из основных задач урока. Например: «Ознакомление с определенным артиклем».
Химия, физика, физическое воспитание
Инструктаж по технике безопасности обязательно отмечается либо в графе «Что пройдено на уроке», либо в графе «Домашнее задание».
Биология
Лабораторные работы проводятся и отмечаются в журнале в зависимости от типа урока и задач и оцениваются индивидуально, если ученики осваивают новые знания и приемы учебной деятельности, а если идет закрепление умений и навыков, полученных ранее, оцениваются все учащиеся.
Классный журнал заполняется учителем в день проведения урока.
В случае болезни учителя учитель, замещающий коллегу, заполняет классный журнал обычным порядком (подпись и другие сведения делаются в журнале замещения уроков).
В графе «Домашнее задание» записывается содержание задания, страницы, номер задач и упражнений с отражением специфики организации домашней работы, например, «Повторить … составить план к тексту, составить или заполнить таблицу, учить наизусть, ответить на вопросы, домашнее сочинение, реферат, сделать рисунок» и другие.
Категорически запрещается допускать учащихся к работе с классными журналами.
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ
	
I.Задачи и содержание работы педагогического совета	
 
	1.Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в образовательном учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса.
	2.Главными задачами педагогического совете являются:
	Реализация государственной политики по вопросам образования, направление деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии данного учреждения.
	3.Педагогический совет обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения; заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в т.ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения.
	4.Педагогический совет принимает решение о проведении промежуточной аттестации, о допуске учащихся к экзаменам, освобождении обучающихся от промежуточной аттестации на основании представленных документов,  переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) Грамотами, Похвальными листами.
	Педагогический совет также принимает решения об исключении обучающихся из образовательного учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании» и Уставом данного образовательного учреждения. Данное решение своевременно (в трехдневный срок) доводится до сведения соответствующего муниципального отдела управления образованием.
	II. Состав педагогического совета и организация его работы.
	5.В состав педагогического совета входят: директор образовательного учреждения (как правило председатель), его заместитель, педагогические работники.
	6. В необходимых случаях на заседание педагогического совета образовательного учреждения приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители юридических лиц, финансирующих данное учреждение и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета, учредителем. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
	7. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь педсовета работает на общественных началах.
	8. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы образовательного учреждения.
	9. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в четверть  в соответствии с планом работы образовательного учреждения.
	10. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.
	11. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.
	12. Директор образовательного учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей данного учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
	III. Документация педагогического совета.
	13. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.
	Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Перевод учащихся в следующий класс, их выпуск оформляются списочным составом.
	Книга протоколов педагогического совета образовательного учреждения постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту.
	Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью образовательного учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ «Портфолио – форма оценки достижений ученика»

1.     Общие положения.
Портфолио является формой оценивания индивидуальных образовательных и творческих достижений ученика МБОУ «Никольская основная общеобразовательная школа».
Портфолио служит для решения следующих педагогических задач:
         поддерживать и стимулировать учебную мотивацию школьников;
         поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;
         развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности учащихся;
         формировать умения: ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;
         содействовать индивидуализации образования школьников;
         закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации;
         формировать умения отслеживать и гордиться своими успехами в конкурентной среде.
Рабочий Портфолио ученика:
· является современным педагогическим инструментом сопровождения развития  и оценки достижений учащихся, ориентированным на обновление и совершенствование качества образования;
· реализует одно из основных положений Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения – формирование универсальных учебных действий;
· позволяет учитывать возрастные особенности развития универсальных учебных действий учащихся; 
· предполагает активное вовлечение учащихся и их родителей в оценочную деятельность на основе проблемного анализа, рефлексии и оптимистического прогнозирования. 
Ведение Портфолио начинается в начальной школе, затем материал накапливается в последующие годы обучения. Название разделов может меняться.
Разделы рабочего Портфолио
Страницы раздела «Портрет»
· Мой портрет (знакомьтесь:  это - я)
· Место для фото (или автопортрета)
· Напиши о себе (как умеешь):
Меня зовут___________________
Я родился ____________________ (число/месяц/год)
Я живу в ______________________
Мой адрес
Моя семья 
· Нарисуй портрет своей семьи 
· Родословное дерево 
· Чем я люблю заниматься
· Я ученик 
	Выкладывается лист диагностики проведенной учителем на первых уроках в школе 


· Я могу делать 
· Я хочу  научиться в этом году…
· Я научусь в этом году
· Я читаю. 
· Мой класс,  мои друзья,  мой первый учитель
· Мой распорядок дня 
	
	Время
	Дела 
	Рисунок 

	Утро
	
	
	

	День
	
	
	

	Вечер
	
	
	



· Я и мои друзья
	Вопрос
	Напиши
	Нарисуй

	 Чем я люблю заниматься?
	
	

	 Какая игрушка у  меня самая любимая?
	
	

	 Сколько у меня друзей и как их зовут?
	
	

	 Какой у меня самый любимый цвет?
	
	

	 Какие поделки я очень хочу научиться  мастерить?
	
	



Страницы раздела «Коллектор» 
· Правила поведения в школе
· Законы жизни класса
· Примерный список литературы для самостоятельного и семейного чтения.
· План – памятка Решения задачи
· Памятка  «КАК УЧИТЬ СТИХОТВОРЕНИЯ»
· Памятка  «РАБОТА С ТЕТРАДЬЮ»
· Памятка, как поступать в стрессовых ситуациях (пожар, опасность и пр.)
· Памятка: Правила  общения
Раздел «Рабочие материалы» 
На каждый предмет имеется свой «файл»,  в него вкладываются диагностические работы.
Страницы раздела «Мои достижения»
· Моя лучшая работа
· Задание, которое мне больше всего понравилось
· Я прочитал ……. книг.
· Что я теперь знаю, чего не знал раньше?
· Что я теперь умею, чего не умел раньше?
· Мои цели и планы на следующий учебный год:
· Чему я еще хочу научиться?
· Какие книги прочитать?
· Мое участие в школьных и классных праздниках и мероприятиях
· Мои проекты
· Продукты совместного творчества (с родителями, одноклассниками)
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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОСТАНОВКЕ УЧАЩИХСЯ НА ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ УЧЁТ
 И СНЯТИЕ С НЕГО

I. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Уставом школы, действующим законодательством РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, договором между образовательным учреждением и родителями (законными представителями), обучающихся, воспитанников и в целях организации целенаправленной индивидуальной работы с учащимися, находящимися в состоянии школьной дезадаптации и требующими повышенного внимания.
1.2. На внутришкольный  учет социальный педагог ставит детей и подростков с проблемами в обучении и отклонением в поведении по рекомендации классного руководителя с последующим утверждением на педагогическом совете
1.3. Списки учащихся, состоящие на педагогическом учете, составляются социальным педагогом в начале учебного года.
1.4. В банк данных (списки учащихся, состоящих на педагогическом учете) в течение всего учебного года могут вноситься дополнения, изменения.
II. Критерии постановки на педагогический учет социальным педагогом.
2.1.  Школьная дезадаптация: проблемы связанные с успеваемостью (трудности в учении, низкая мотивация к учению); проблемы, связанные с посещаемостью занятий в школе; учащийся пропустил до 50% учебного времени по неуважительной причине.
2.2.  Отклоняющееся поведение:
· учащийся замечен в попытке употребления псхоактивных веществ, алкоголя, наркотиков;
· учащийся уходил из дома (бродяжничество);
· другие формы девиантного поведения (агрессивность, жестокость, предрасположенность к суицидальному поведению (суицидальные попытки).
2.3.  Также на педагогический учет ставят детей и подростков, которые:
· Имеют частые нарушения дисциплины на уроках и в ходе проведения внеклассных мероприятий (на основании докладных учителей, классного руководителя);
· Совершили правонарушение или преступление;
· Унижают человеческое достоинство участников образовательного процесса;
· Допускают грубые или неоднократные нарушения Устава школы, Правил поведения учащихся школы;
· Неоднократно совершил мелкое хулиганство во время образовательного процесса.
III. Критерии снятия с учета социальным педагогом в течение учебного года по ходатайству классного руководителя, по решению педагогического совета при:
· Безукоризненном выполнении внутришкольного распорядка;
· Выполнении Правил для учащихся;
· Ведении здорового образа жизни;
·      Отсутствии регистрации правонарушений.
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ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКЕ
 
1.Общие положения.
1.1.Деятельность библиотеки организуется и осуществляется в соответствии с российскими культурными и образовательными традициями, а также со сложившимся в обществе идеологическим и политическим многообразием. Образовательная и просветительная функция библиотеки базируются на максимальном использовании достижений общечеловеческой культуры.
1.2.Библиотека общеобразовательного учреждения обладает фондом разнообразной литературы, которая предоставляется во временное пользование физическим и юридическим лицам. Библиотека способствует формированию культуры личности учащихся и позволяет повысить эффективность информационного обслуживания учебно-воспитательного процесса.
1.3.Библиотека доступна и бесплатна для читателей: учащихся, учителей, воспитателей и других работников общеобразовательного учреждения. Удовлетворяет также запросы родителей на литературу и информацию по педагогике и образованию с учетом имеющихся возможностей.
1.4. Государственная или иная цензура в деятельности библиотеки не допускается.
1.5. Порядок доступа к библиотечным фондам и другой библиотечной информации, перечень основных услуг и условия их представления библиотеками определяются в правилах пользования библиотекой.
2.Задачи библиотеки.
2.1.Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного и информационно-библиографического обслуживания учащихся, педагогов и других категорий читателей.
2.2. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценке информации.
2.3. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий. Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества на основе использования оргтехники и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.
3.Базисные функции библиотеки.
3.1.Распространение знаний и другой информации, формирующей библиотечно-библиографическую и информационную культуру учащихся, участие в образовательном процессе. Основные функции библиотеки – образовательная, информационная, культурная.
3.2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами общеобразовательного учреждения.
Библиотека комплектует универсальный по отраслевому составу фонд: учебной, художественной, справочной, научно-популярной литературы, периодических изданий для учащихся; научно-педагогической, методической, справочной литературы, периодических изданий для педагогических работников; профессиональной литературы для библиотечных работников.
Фонд библиотеки состоит из книг, периодических изданий, брошюр, нетрадиционных носителей информации: аудио-видео-кассет, микрофишей, микрофильмов и др. Состав фонда, его экземплярность варьируются в зависимости от типа общеобразовательного учреждения, контингента учащихся, специфики обучения (при необходимости фонд комплектуется литературой на языках народов РФ и иностранных языках).
3.3.Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.
	3.4.Проведение в установленном порядке факультативных занятий, уроков и кружков по пропаганде библиотечно-библиографических знаний, ведение профориентационной работы для получения специальности библиотекаря, библиографа.
	3.5.Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин и др.).
	3.6.Повышение квалификации сотрудников, создание условий для их самообразования и профессионального образования.
	3.7.Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и благоприятных условий для обслуживания читателей.
	3.8.Изучение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения) с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда.
	3.9.Исключение из библиотечного фонда, перераспределение и реализация непрофильной и излишней (дуплетной) литературы в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. 
	3.10.Систематическое информирование читателей о деятельности библиотеки.
	3.11.Формирование библиотечного актива, привлечение читателей (в т.ч. учащихся) к управлению библиотекой, их участие в работе совещательного органа – библиотечного совета и актива читателей.
	3.12.Обеспечение требуемого режима хранения и сохранности библиотечного фонда, согласно которому хранение учебников осуществляется в отдельном помещении.
	3.13.Организация работы по сохранности библиотечного фонда.
	4.Организация и управление, штаты.
	4.1.Основное условие открытия библиотеки – это наличие первоначального фонда, стабильного источника финансирования для комплектования литературы, штатной единиц, ответственной за сохранность фонда и обслуживание читателей, а также соответствующих санитарным нормам помещения и оборудования.
	4.2.Руководство библиотекой и контроль  ее деятельности осуществляет директор общеобразовательного учреждения, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки. Директор несет ответственность за все стороны деятельности библиотеки и, в первую очередь, за комплектование и сохранность ее фонда, а также создание комфортной среды для читателей.
	4.3.Ряд функций управления библиотекой делегируется директором общеобразовательного учреждения штатному работнику библиотеки.
	4.4.За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает школьный библиотекарь, который является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.
	4.5.Библиотекарь составляет годовой план, который утверждается директором общеобразовательного учреждения. Годовой план библиотеки является частью общего годового плана учебно-воспитательной работы общеобразовательного учреждения.
	4.6.График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы общеобразовательного учреждения, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Один раз в четверть в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей.
	
	4.7.Библиотечные работники обязаны выполнять Типовое положение об общеобразовательном учреждении и Положение о библиотеке.
	5.Права, обязанности и ответственность.
	5.1.Библиотеки имеют право:
	- самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем Положении;
	- разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию;
	- устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой вид и размер компенсаций ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;
	- участвовать в управлении общеобразовательным учреждением;
	- на свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, планам работы общеобразовательного учреждения и его структурных подразделений;
	- на поддержку со стороны региональных органов образования и администрации общеобразовательных учреждений в деле организации повышения квалификации работников библиотек, создания необходимых условий для их самообразования, а также для обеспечения их участия в работе методических объединений библиотечных работников, в научных конференциях, совещаниях и семинарах по вопросам библиотечно-информационной работы;
		5.2. .Библиотечные работники несут ответственность за:
	- соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством РФ о труде и коллективным договором данного общеобразовательного учреждения;
	- выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением;
	- сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством.	
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ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
 
	1.Общая часть.
	В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативных начал коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощая в жизнь принцип Государственно-общественных форм управления, создаётся и действует орган самоуправления: совет образовательного учреждения.
	Совет образовательного учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями общеобразовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством.
	Совет образовательного учреждения:
	- обсуждает перспективный план развития образовательного учреждения;
	- в лице председателя совместно с директором представляет интересы образовательного учреждения в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а также, наряду с родителями (лицами, их замещающими), интересы обучающихся, обеспечивая социальную защиту несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, связанных с определением их судьбы;
	- устанавливает режим работы образовательного учреждения, продолжительность учебной недели и учебных занятий;
	- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи; творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия образовательного учреждения с научно-исследовательскими, производственными кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными, негосударственными, общественными институтами с целью создания необходимых для разностороннего развития обучающихся (воспитанников) и профессионального роста педагогов;
	- заслушивает администрацию о рациональном расходовании бюджетных ассигнований на образовательное учреждение; формирует собственный фонд, используя различные источники финансирования; согласует централизацию и распределение средств образовательного учреждения для перспективных вопросов его развития и социальной защиты педколлектива и обучающихся (воспитанников);
	- заслушивает отчеты о работе директора учреждения, его заместителей, вносит предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке вышестоящими организациями деятельности данного образовательного учреждения и заслушивает выполнение мероприятий по устранению недостатков в его работе;
	- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность: ограничение автономности образовательного учреждения его самоуправляемости; входит по этим вопросам в администрацию муниципалитета, общественные организации.
	Все решения совета образовательного учреждения своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (лиц, их замещающих) и общественности.
	3.3.В состав совета образовательного учреждения могут входить представители педагогических работников, обучающихся (воспитанников) 2 ступени, общественности, родителей (лиц, их замещающих), представители учредителя. 
	3.4.Совет образовательного учреждения собирается не реже 4 раз в год. Члены совета образовательного учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
	3.5.Решения совета образовательного учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации, всех членов коллектива.
	3.6.Член совета образовательного учреждения может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит треть членов совета.
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	Положение о  методическом объединении педагогов
1. Общие положения.
Методическое объединение (МО) осуществляет проведение учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы.
МО в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, законами Российской Федерации, решениями правительств Российской Федерации, органов управления образованием и настоящим Положением. 
2. Задачи методического объединения учителей-предметников.
В ходе работы МО учителей-предметников решаются следующие задачи:
- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
- отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости преподавания;
- обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;
- организация экспериментальной работы по предмету;
- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;
- изучение и анализ состояния преподавания по предметам или воспитательного процесса;
- обобщение передового опыта учителей и внедрение его в практику работы;
- проведение смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства среди педагогов МО;
- организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим их самоанализом и анализом;
- организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету;
- выработка единых требований к оценке результатов освоения программ по предмету;
- проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;
- организация внешкольной работы с обучающимися по предмету; 
- работа по приведению средств обучения по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.
3. Организация работы  методического объединения.
3.1. Для организации своей работы МО избирает руководителя (председателя). Руководитель МО выбирается его членами из числа авторитетных педагогов, имеющих, как правило, высшую или первую квалификационную категорию. 
МО планирует свою работу на год. В годовой план работы  методического объединения включаются график проведения его заседаний,  цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике. В течение учебного года проводится не менее четырех заседаний МО учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков или внеклассных мероприятий.
3.2. К основным формам работы в МО относятся:
- проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;
- «круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей;
- заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;
- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
- изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;
- проведение методических месячников, недель, дней;
- взаимопосещение уроков;
- контроль качества проведения учебных занятий.
4. Права  методического объединения.
МО имеет право:
- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе;
- рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;
- выдвигать от МО учителей для участия в конкурсах профессионального мастерства;
- рекомендовать к поощрению учителей - членов МО за активное участие в экспериментальной деятельности;
- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
5. Обязанности членов МО.
Каждый учитель является членом  МО и имеет собственную программу профессионального развития. Он обязан:
- участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану районного методического объединения;
- участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства;
- знать основные тенденции развития методики преподавания предмета.
6. Документация и отчетность МО.
Методическое объединение должно иметь следующие документы:
1) положение о МО;
2) анализ работы МО за прошедший год;
3) план работы МО на текущий учебный год;
4) сведения о темах самообразования учителей - членов МО;
5) банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание);
6) график прохождения аттестации учителей на текущий год и перспективный план аттестации учителей МО;
7) протоколы заседаний МО; 
8) график повышения квалификации учителей МО на текущий год и перспективный план повышения квалификации учителей МО;
9) адреса профессионального опыта членов МО; 
10) сведения о профессиональных потребностях учителей МО;
11) план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО;
12) информационные и аналитические справки, диагностика мониторинга образовательного процесса;
13) информацию об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении;
14) утвержденные авторские программы педагогов -членов МО.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УЧЕБНЫХ КАБИНЕТАХ
 
	1.Учебный кабинет представляет собой специально оборудованное и оснащенное помещение, предназначенное для учебной деятельности учащихся и педагогической деятельности учителей школы.
	2.Учебный кабинет школы создается исходя из потребностей образовательного процесса и объема реализуемых учебных программ по отдельным образовательным областям.
	3.Для обеспечения сохранности оборудования, более эффективного использования оборудования и оснащения кабинета директор школы назначает заведующего учебным кабинетом,  которому производится доплата.
	4.Заведующий учебным кабинетом и учителя, осуществляющие образовательный процесс в данном учебном кабинете обязаны:
	4.1.Систематически обновлять дидактическое оснащение кабинета; создавать каталоги и тематические списки иных компонентов оснащения кабинета.
4.2.Обеспечивать сохранность и технологическое использование оборудования кабинета в соответствии с реализуемыми образовательными технологиями и учебными программами.
4.3.Принимать меры к пополнению  оборудования оснащения кабинета и поддержки санитарно-гигиенического состояния помещения.
4.4.Обеспечить здоровье и безопасность жизнедеятельности учащихся во время проведения уроков, занятий по элективным курсам и иных мероприятий, предусмотренных учебным планом и планом воспитательной работы.
4.5.Средствами наглядности информировать учащихся и их родителей об обязательных требованиях к уровню обученности учащихся; о приемах оптимизации учебной деятельности, о планировании  прохождения учебного материала и, об успешности освоения учебных программ отдельными учащимися.
5.Администрация школы ежегодно определяет и реализует:
5.1.Порядок использования оборудования учебных кабинетов.
5.2.Требования к санитарно-гигиеническим характеристикам, создаваемых педагогами учебно-методических материалов.
5.3.График проведения смотра-конкурса учебных кабинетов и соответствующие критерии.
5.4.Обеспечивает сохранность оборудования кабинета во внеурочное время и санитарно-гигиеническое обслуживание кабинета по окончании учебных занятий.
6.Настоящее Положение является локальным правовым актом школы и не может быть изменено иначе как по решению педагогического совета школы.
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Правила поведения для обучающихся
МБО « Никольская основная общеобразовательная школа»
 
 
1. Учащиеся обязаны являться на уроки со всеми необходимыми для них книгами, тетрадями и прочими учебными и письменными принадлежностями. Перед каждым уроком они должны привести в порядок и приготовить те из них, которые будут необходимы на данном уроке.
2. Во время учебных занятий учащиеся должны быть внимательными, добросовестно готовиться к урокам, с точностью записывать, что задано учителем к следующему уроку, в дневник. Еженедельно они обязаны сдавать дневник на проверку классному руководителю и предъявлять его для ознакомления родителям.
3. Учащимся школы запрещается:
— приносить с собой в учебное заведение посторонние вещи и издания, создающие помехи в ходе учебного процесса;
— играть на деньги или с иной корыстною целью;
— продавать всякого рода вещи или книги друг другу, посторонним лицам или менять их;
— нарушать правила техники безопасности на уроках и переменах.
4. В отношении друг к другу учащиеся должны быть вежливыми, дружелюбными, доброжелательными. Запрещаются драки и иные злоупотребления силой. Школьники обязаны воздерживаться и воздерживать других товарищей, как в стенах школы, так и за ее пределами от всякого рода поступков, несовместимых со званием школьника. Недопустимо всякое подстрекательство товарищей к какому-либо дурному поступку.
5. Запрещается употребление в речи школьника неприличных слов и выражений.
6. Учащиеся обязаны посещать все уроки и уведомлять классного руководителя о пропусках занятий в школе по болезни или по другой уважительной причине.
7. В случае пропуска уроков по болезни или по другой уважительной причине необходимо самостоятельно или с помощью учителя изучить пропущенный материал. Кроме того, учащиеся обязаны уведомить классного руководителя об отработке пропущенных занятий.
8. Учащиеся должны беспрекословно выполнять требования учителей и работников школы, которым вверена забота об образовании и воспитании школьников. При входе педагогов и гостей школы в класс, а также при выходе из класса ученики должны вставать со своих мест.
9. Учащиеся школы обязаны добросовестно выполнять требования дежурных по школе, поддерживать чистоту и порядок в стенах образовательного учреждения и на его территории, не допускать нарушений санитарно-гигиенических норм.
10. По окончании каникул учащиеся должны своевременно являться на занятия.
11. Данные Правила являются обязательными для выполнения всеми учащимися.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АКТИВЕ ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «МАЛЕНЬКАЯ СТРАНА»

	1. Общие положения
1.1. Актив детской организации(далее – актив) организуется в целях осуществления самоуправления школьников и развития их инициативы.
1.2. В соответствии с Уставом школы и настоящим положением актив обучающихся взаимодействует с педагогическим советом и администрацией  школы.
1.3. Руководство деятельностью актива осуществляет председатель, избираемый из числа старшеклассников.
	2. Содержание работы актива обучающихся 
• принимает участие в разработке годового плана работы школы;
• координирует деятельность органов ученического самоуправления школы, оказывает помощь в планировании их работы;
• организует взаимодействия классных коллективов;
• вносит предложения по совершенствованию деятельности школы;
• создает инициативные группы школьников для проведения различных мероприятий; содействует выявлению творческого потенциала обучающихся; 
• организует проведение общешкольных коллективных творческих дел и мероприятий;
• изучает, обобщает и распространяет опыт проведения коллективных творческих дел; 
• организует изучение общественного мнения обучающихся по актуальным проблемам школьной жизни.
	3. Права актива   обучающихся
• принимать участие в:
— проведении малых педагогических советов;
— разработке управленческих решений, касающихся вопросов организации различных мероприятий со школьниками;
• вносить предложения по:
— совершенствованию структуры органов управления школы;
— обеспечению мероприятий, проводимых активом, необходимыми финансовыми и материально-техническими ресурсами;
— поощрению обучающихся.
	4. Организация работы актива обучающихся
4.1. В состав актива  обучающихся входят по одному представителю классных коллективов, которые избираются на классных собраниях.
4.2. Для решения текущих вопросов актив обучающихся может создавать советы дел, совет дел старшеклассников и другие временные органы ученического самоуправления.
4.3. Актив проводит свои заседания не реже одного раза в месяц.
4.4. Заседание актива обучающихся проводится, если на нем присутствуют не менее двух третей членов.
4.5. Решение актива обучающихся является принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих членов. 
4.6. Решения актива обучающихся обязательны для выполнения всеми школьниками.
4.7. Член актива обучающихся может вносить в повестку дня заседания предложение по обсуждению любого вопроса, если это предложение поддержит треть членов  или две трети представляемого им классного коллектива.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутришкольном контроле
                                                                  
                                           1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым Положением об образовательном учреждении,  Уставом школы, программой развития школы и регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля администрацией.
1.2. Внутришкольный контроль — главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения. Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации школы наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками школы законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, субъекта РФ, муниципалитета, школы в области образования. Процедуре вкутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения.
1.3. Положение о внутришкольном контроле рассматривается и рекомендуется к утверждению педагогическим советом, имеющим право вносить в него изменения и дополнения. Положение утверждается директором школы.
1.4. Целями внутришкольного контроля являются:
• совершенствование деятельности образовательного учреждения;
• повышение мастерства учителей;
• улучшение качества образования в школе.
1.5. Задачи внутришкольного контроля:
• осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;
• выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению;
• анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;
• анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;
• изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;
• анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе;
• оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.
1.6. Функции внутришкольного контроля:
• информационно-аналитическая;
• контрольно-диагностическая;
• корректно-регулятивная.
1.7. Директор школы и (или) по его поручению заместитель директора или эксперты вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности работников по вопросам:
• соблюдения законодательства  РФ в области образования;
• осуществления государственной политики в области образования;
• использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами;
• использования методического обеспечения в образовательном  процессе;
• реализации утвержденных образовательных программ и учебников, соблюдения утвержденных учебных графиков;
• соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы
• соблюдения порядка проведения аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости:
• своевременности выделения отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального  обеспечения, законодательством Российской Федерации,  и правовыми актами органов местного самоуправления;
• другим вопросам в рамках компетенции директора школы.
1.8. При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:
• выполнение программ в полном объеме (изучение материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);
• уровень знаний, умений, навыков и развитие учащихся;
• степень самостоятельности учащихся;
• владение учащимися общеучебными  навыками, интеллектуальными умениями;
• дифференцированный  подход к учащимся в процессе обучения;
• совместная деятельность учителя и ученика;
• наличие положительного эмоционального микроклимата;
• умение отбирать содержание учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение учащимися  системы знаний);
• способность к анализу педагогической ситуации, рефлексии самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности;
• умение корректировать свою деятельность;
• умение обобщать свой опыт;
• умение составлять и реализовывать план своего развития.
1.9. Методы контроля над деятельностью учителя:
• анкетирование;
• тестирование;
• социальный  опрос;
• мониторинг;
• наблюдение;
• изучение документации;
• анализ самоанализа уроков;
• беседа о деятельности учащегося;
• результаты учебной деятельности учащихся.
1.10. Методы контроля над результатами учебной деятельности:
• наблюдение;
• устный опрос;
• письменный опрос;
• письменная проверка знаний (контрольная работа);
• комбинированная проверка;
• беседа, анкетирование, тестирование;
• проверка документации.
1.11. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.
       Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок Он доводится до членов педагоги- ческого коллектива в начале учебного года. 
         Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса. 
       Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результат образовательной деятельности, состояние здоровья обучающегося, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.). 
       Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы или его заместителяем по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
1.12. Виды внутришкольного контроля:
• предварительный—предварительное знакомство;
• текущий— непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом;
• итоговый — изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие, учебный год.
• тематический;
• классно-обобщающий
• комплексный
1.14. Правила внутришкольного  контроля:
•  внутришкольный контроль осуществляет директор школы или по его поручению заместитель, руководитель методического объединения, другие специалисты;
• в качестве экспертов к участию во внутришкольном  контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты;
• продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10 дней с посещением  не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;
• эксперты имеют право запрашивать  необходимую информацию,  изучать документацию, относящуюся к предмету внутришкольного  контроля; 
• при обнаружении  в ходе контроля нарушений  законодательства Российской Федерации в области  образования о них сообщают  директору школы;
• экспертные опросы и анкетирование  обучающихся  проводят только в необходимых случаях и по согласованию с психологической и методической службой школы;
• при проведении планового контроля не требуется  дополнительного учителя, если в месячном плане указаны  сроки контроля. В экстренных случаях директор и его заместитель по учебно- воспитательной  работе могут посещать уроки учителей школы без предварительного  предупреждения;
• при проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков;
• в экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за один день до посещения  уроков (экстренным  считается письменная жалоба на нарушение  прав ребенка, законодательства об образовании).
1.15. Основания для внутришкольного контроля:
• заявление педагогического работника на аттестацию;
• плановый контроль;
• проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
• обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.
1.16. Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля,  доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в школе. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников школы в течение семи дней с момента завершения проверки. 
По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:
а) проводятся заседания педагогического совета, заседания МО,  производственные совещания, совещания при директоре;
б) сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел школы;
1.17. директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:
• об издании соответствующего приказа;
• об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;
• о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов);
• о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
• о поощрении работников;
• иные решения в пределах своей компетенции
1.18. О результат проверки сведений, изложенных в письменных обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.
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ОБ  ОРГАНИЗАЦИИ  ПРОПУСКНОГО  РЕЖИМА
В ШКОЛЕ

1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением определяется организация и порядок осуществления пропускного режима на территории  муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Никольская основная общеобразовательная школа»(далее – Школа) в целях обеспечения общественной безопасности, сохранности имущества, предупреждения возможных террористических, экстремистских акций и других противоправных проявлений в отношении учащихся, педагогических работников и технического персонала образовательного учреждения.
1.2. Выполнение требований настоящего Положения обязательно для учащихся, всех сотрудников, постоянно или временно работающих в школе, всех юридических и физических лиц, осуществляющих свою деятельность или находящихся по другим причинам на территории школы.
Пропускной режим – совокупность мероприятий и правил, исключающих возможность несанкционированного прохода лиц, проезда транспортных средств, проноса (провоза) имущества на территорию или с территории школы.
1.3. Пропускной режим в образовательном учреждении осуществляется:
· в учебное время – дежурным администратором или учителем
· в ночное время, в выходные и праздничные дни – сторожем
1.4. Ответственный за организацию и обеспечение пропускного режима на территории Школы назначается приказом руководителя образовательного учреждения.
2. Организация пропускного режима
2.1. Прием учащихся, работников образовательного учреждения и посетителей
Вход учащихся (воспитанников) в образовательное учреждение на учебные занятия осуществляется самостоятельно с 8.00. до11.00.           
  Работники образовательного учреждения  пропускаются на территорию образовательного учреждения без предъявления документа, без записи в журнале регистрации посетителей, согласно штатному расписанию.
Посетители (и/или родители) пропускаются в образовательное учреждение на основании обязательной фиксацией данных документа в журнале регистрации посетителей (паспортные данные, время прибытия, время убытия, к кому прибыл, цель посещения образовательного учреждения).
При выполнении в образовательном учреждении строительных и ремонтных работ, допуск рабочих осуществляется по списку подрядной организации, согласованному с  руководителем Школы. Производство работ осуществляется под контролем специально
назначенного приказом руководителя представителя Школы.
После окончания времени, отведенного для входа учащихся  на занятия или их выхода с занятий, дежурный администратор обязан произвести осмотр помещений образовательного учреждения на предмет выявления посторонних, взрывоопасных и подозрительных предметов.
Посетитель, после записи его данных в журнале регистрации посетителей, перемещается по территории образовательного учреждения в сопровождении дежурного
педагогического работника или педагогического работника, к которому прибыл посетитель.
Для встречи с учителями или администрацией школы родители сообщают дежурному фамилию, имя, отчество учителя или администратора, к которому они направляются, фамилию, имя своего ребенка, класс в котором он учится; делают в журнале регистрации соответствующую запись.
С учителями родители встречаются после уроков, а во время перемены, - только в экстренных случаях.
Проход родителей на классные собрания, классные часы осуществляется по списку, составленному и подписанному классным руководителем с предъявлением документа, удостоверяющего личность без регистрации данных в журнале учета посетителей.
Учителя обязаны предупредить дежурного о времени встречи с родителями, а также о времени и месте проведения родительских собраний.
В случае незапланированного прихода в школу родителей, дежурный выясняет цель их прихода и пропускает в школу только с разрешения администрации, делая записи в журнале регистрации.
Нахождение участников образовательного процесса на территории объекта после окончания учебной смены и рабочего дня без соответствующего разрешения руководства
образовательного учреждения запрещается.
2.2. Осмотр вещей посетителей.
При наличии у посетителей ручной клади дежурный образовательного учреждения предлагает добровольно предъявить содержимое ручной клади.
В случае отказа вызывается дежурный администратор образовательного учреждения, посетителю предлагается подождать их у входа. При отказе предъявить содержимое ручной клади дежурному администратору посетитель не допускается в образовательное учреждение.
Журнал регистрации посетителей заводится в начале учебного года (1 сентября) и ведется до начала нового учебного года (31 августа следующего года).
Журнал должен быть прошит, страницы в нем пронумерованы. На первой странице журнала делается запись о дате его заведения. Замена, изъятие страниц из Журнала регистрации посетителей запрещены.
2.4. Пропуск автотранспорта на территорию объекта осуществляется после его осмотра и записи в Журнале регистрации автотранспорта лицом ответственным за пропуск автотранспорта, который назначается приказом руководителя образовательного учреждения.
Осмотр въезжающего автотранспорта на территорию образовательного учреждения и груза производится перед воротами.
Стоянка личного транспорта преподавательского и технического персонала образовательного учреждения на его территории осуществляется только с разрешения руководителя учреждения и в специально оборудованном (отведенном) месте. После окончания рабочего дня и в ночное время стоянка автотранспорта в образовательном учреждении запрещается.
В выходные, праздничные дни и в ночное время допуск автотранспорта на территорию объекта осуществляется с письменного разрешения руководителя образовательного учреждения или лица его замещающего с обязательным указанием фамилий ответственных, времени нахождения автотранспорта на территории учреждения, цели нахождения.
Обо всех случаях длительного нахождения не установленных транспортных средств на территории или в непосредственной близости от образовательного учреждения, транспортных средств, вызывающих подозрение, ответственный за пропускной режим (дежурный) информирует руководителя образовательного учреждения (лицо его замещающее) и при необходимости, по согласованию с руководителем образовательного учреждения (лицом его замещающим) информирует территориальный орган внутренних дел.
Данные о въезжающем на территорию образовательного учреждения автотранспорте фиксируются в Журнале регистрации автотранспорта.
3. Обязанности дежурных
3.1. Дежурный должен знать:
- должностную инструкцию;
- особенности образовательного учреждения и прилегающей к нему территории, расположение и порядок работы охранно-пожарной и тревожной сигнализации, средств связи, пожаротушения, правила их использования и обслуживания;
- общие условия и меры по обеспечению безопасности объекта, его уязвимые места;
- порядок взаимодействия с правоохранительными органами, внутренний распорядок образовательного учреждения, правила осмотра ручной клади и автотранспорта.
3.2. На посту дежурного должны быть:
- средство мобильной связи; 
- телефоны дежурных служб правоохранительных органов, ГО и ЧС, аварийно-спасательных служб, администрации образовательного учреждения;
- системы управления техническими средствами контроля за обстановкой.
3.3. Дежурный обязан:
- перед заступлением на пост осуществить обход территории образовательного учреждения, проверить наличие и  отсутствие повреждений на АПС ,
- проверить исправность работы средств связи, наличие средств пожаротушения. 
- осуществлять пропускной режим в образовательном учреждении в соответствии с настоящим Положением;
- обеспечить контроль за складывающейся обстановкой на территории образовательного учреждения и прилегающей местности;
- выявлять лиц, пытающихся в нарушение установленных правил проникнуть на территорию образовательного учреждения, совершить противоправные действия в отношении учащихся, педагогического и технического персонала, имущества и оборудования образовательного учреждения и пресекать их действия в рамках своей компетенции. 
- производить обход территории образовательного учреждения не реже чем 3 раза в день: перед началом учебного процесса, во время пересмены и после окончания занятий.
- при обнаружении подозрительных лиц, взрывоопасных или подозрительных предметов и других возможных предпосылок к чрезвычайным ситуациям вызвать полицию и действовать согласно служебной инструкции;
3.4. Дежурный имеет право:
- требовать от учащихся, персонала образовательного учреждения, посетителей соблюдения настоящего Положения, правил внутреннего распорядка;
- требовать немедленного устранения выявленных недостатков, пресекать попытки нарушения распорядка дня и пропускного режима;
- для выполнения своих служебных обязанностей пользоваться средствами связи и другим оборудованием, принадлежащим образовательному учреждению;
3.5. Дежурному запрещается:
- покидать пост без разрешения руководителя образовательного учреждения;
- допускать на объект посторонних лиц с нарушением установленных правил;
- разглашать посторонним лицам информацию об образовательном учреждении и порядке организации его охраны.
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ПРАВИЛА ПРИЁМА В ШКОЛУ
1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г., Уставом школы и локальными актами.    
В школу принимаются граждане, проживающие на данной территории и имеющие право на получение  начального общего, основного общего образования . 
1. Прием в школу  на 1 и 2 (начального общего и основного общего образования) ступени образования проводится на основании заявления родителей (законных представителей).  
1. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.  
1. Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципального поселения, детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в школе. 
1. Для зачисления в 1 класс родители ( законные представители) предоставляют администрации школы следующие документы:
-         заявление родителей ( законных представителей);
-         свидетельство о рождении ребенка ( копия);
-         медицинская карта ребенка;
-          паспорт одного из родителей с указанием места жительства. 
1. При приеме гражданина в образовательное учреждение директор школы знакомит его и ( или) его родителей ( законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, уставом образовательного учреждения и локальными актами. 
1. В августе месяце текущего года директор школы издает приказ «О приеме учащихся в 1 класс», в котором утверждается списочный состав класса.  
1. Классный руководитель вносит данные об учащихся в алфавитную книгу, классный журнал, оформляет личные дела учащихся. 
1. При наличии свободных мест в школу могут быть приняты лица.
-    в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня;
-    ранее получившие начальное образование в форме семейного образования и (или) самообразования. 
1. Прием в школу в порядке перевода из другого образовательного учреждения, учащиеся и его родители ( законные представители) представляют личное дело учащегося, оформленное должным образом а также табель справку об успеваемости ( в случае перевода в течение учебного года). 
1. Прием в школу в порядке перевода оформляется приказом по школе « О приеме учащегося». Вновь принятый учащийся регистрируется в алфавитной книге учащихся, вносится в списки классного журнала. 
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПООЩРЕНИЯХ И ВЗЫСКАНИЯХ
	 1. Обшие положения
Положение о поощрениях и взысканиях учащихся МБОУ «Никольская ООШ» (в дальнейшем «Школа») регулируют правила применения к учащимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям, соблюдения Правил поведения.
Цель Положения: 
обеспечение в Школе благоприятной творческой обстановки для плодотворной учёбы и работы; поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса; подготовка учащихся к ответственной жизни в свободном обществе.
2. Поощрения.
1.1. Учащиеся Школы поощряются:
                за успехи в учёбе; 
                участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных состязаниях; общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы; 
                благородные поступки.
1.2. Школа применяет следующие виды поощрений: 
                объявление благодарности через приказ по школе;
                 награждение Почётной грамотой, похвальными листами; 
                                занесение фамилии учащегося на Доску Почёта Школы; 
                представление учащегося к награждению стипендией Администрации Усть-Ишимского муниципального района.
1.3. Поощрения применяются директором Школы по представлению педагогического совета, классного руководителя , а также в соответствии с положениями о проводимых в школе и районе конкурсах и соревнованиях, и объявляются в приказе по школе.
1.4.Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся и работников школы. О поощрении ученика директор в каждом отдельном случае сообщает его родителям (лицам, их заменяющим), направляя им благодарственное письмо. 
3. Взыскания.
2.1. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся. Применение методов физического и/или психического насилия по отношению к учащимся не допускается. Запрещается применение таких мер воздействия, как: удаление с урока, постановка в угол, оставление без обеда и тому подобные.
2.2. За нарушение Устава Школы, Правил поведения учащихся, ученик привлекается к дисциплинарной ответственности. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:
                к ответственности привлекается только виновный ученик (нет вины - нет ответственности);
                ответственность носит личный характер (коллективная ответственность класса, группы учащихся за действие члена ученического коллектива не допускается).
                строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту ученика.
                взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются);
                за одно нарушение налагается только одно основное взыскание;
                применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим Положением, запрещается;
                до наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть предоставлена возможность объяснить и оправдать свой проступок в форме, соответствующей его возрасту (предоставлено право на защиту).
2.3. К учащимся применяются следующие меры взыскания:
 а) замечание; 
б) выговор;
в) строгий выговор; 
г) возложение обязанности возместить вред; 
д) возложение обязанности принести публичное извинение; 
е) исключение из школы.
2.4. . Правом наложения взысканий обладают:
а) директор Школы: 
в отношении любого учащегося школы:
                за любое нарушение Правил поведения учащихся,  кроме исключения из школы.      
          Наложение взыскания оформляется приказом по Школе.
б) учитель: 
в отношении учащегося класса, в котором проводит занятия  за проступок, нарушающий нормальное течение урока (занятия) вправе объявить замечание.
Замечание оформляется записями в дневнике учащегося.
2.5 По решению педагогического совета за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы, Правил поведения исключаются из школы учащиеся, достигшие пятнадцатилетнего возраста. Материалы на учащихся,  направляются для рассмотрения и принятия решения комиссией по правонарушениям несовершеннолетних при районной администрации.
2.10.Решение педагогического совета Школы об исключении принимается в присутствии учащегося и его родителей (лиц, их заменяющих). Отсутствие на заседании педагогического совета школы без уважительной причины учащегося, его родителей (лиц, их заменяющих) не лишает возможности принятия решения об исключении.
2.11.. Решение об исключении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства. Решение об исключении учащегося оформляется приказом директора.
2.12.Об исключении учащегося директор незамедлительно информирует Учредителя..
2..13. Директор Школы вправе снять взыскание по собственной инициативе, по просьбе учащегося, его родителей (лиц, их заменяющих), по ходатайству педагогического совета школы или лица, наложившего взыскание.
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ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕЖУРСТВЕ ПО ШКОЛЕ

I. Общие положения
1. Настоящее положение регламентирует обязанности дежурного учителя, дежурных учащихся и устанавливает порядок организации дежурства по школе.
2. Дежурство по школе организуется с целью обеспечения безопасности жизнедеятельности педагогического коллектива и обучающихся, организации контроля за сохранностью школьного имущества, за соблюдением всеми участниками учебного процесса порядка, чистоты.

II. Организация и проведение дежурства по школе
1. Дежурство по школе организуется согласно графику, утвержденному директором школы:
- дежурный учитель назначается согласно графику дежурства на  неделю.
- по школе дежурят учащиеся 2 – 9 классов. Дежурные приходят за 30 минут до начала занятий. Дежурство организуется по постам.
2. Дежурные следит за порядком в школе в течение всего дня .

III. Обязанности дежурных по школе 
Обязанности дежурного учителя по школе: 
1. Начало дежурства 08.30.
2. Перед началом учебных занятий:
а) произвести обход учебных кабинетов школы на предмет готовности к учебно-воспитательному процессу;
б) проверить состояние отопления и температурного режима, освещения;
в) при необходимости включить (выключить) освещение;
г) произвести внутренний осмотр здания, учебных кабинетов школы, окон и дверей;
3.  Во время учебного процесса:
а) контролировать своевременность подачи звонков на уроки и на перемены;
б) не допускать опоздания на занятия педагогов и учащихся;
в) следить за выполнением преподавателями единых требований к учащимся, в том числе и к внешнему виду; санитарно - гигиенических требований во время образовательного процесса; проверять, контролировать, а при необходимости корректировать организацию дежурства по школе дежурного класса;
г) не допускать нахождение в школе посторонних лиц;
д) контролировать выполнение сотрудниками Правил внутреннего распорядка, учащимися - Правил поведения учащихся;
4. После окончания занятий:
а) проверить наличие классных журналов;
5. Обо всех замечаниях произвести запись в журнале дежурств и доложить директору.
6. Несет ответственность за сохранность жизни и здоровья учащихся в период с 8.30 до 15.30.
7.Окончание дежурства в 15.30.

IV.  Обязанности дежурного учащегося по школе:
1. Являются на дежурство по школе к 8.40, дежурные на посту у входной двери приходят к 8.30
2. Дежурный обеспечивает порядок в школе в течение дня;
4. Записывает опоздавших учеников на уроки и сведения отдает дежурному учителю
5. Иметь эстетичный внешний вид;
6. Обо всех нарушениях и экстремальных ситуациях дежурные учащиеся сообщают дежурному классному руководителю, дежурному учителю или другому педагогу или сотруднику школы.

V . Обязанности дежурных по классу.
1. Дежурные обязаны, принимая класс тщательно проверить состояние помещений и мебели.
2. Перед началом уроков дежурные обеспечивают готовность класса к учебным занятиям, готовят мел, тряпку.
3. Одна из важнейших обязанностей дежурных добиться от каждого ученика бережного отношения к школьной собственности и в случае надобности требовать, чтобы ученик, портивший мебель, помещение сам приводил их в порядок.
4. Во время перемен дежурные добиваются своевременного выхода всех учащихся из класса, обязательно проветривают помещение, готовят доску.
5. Дежурные обязаны сдать классные помещения следующей смене в полном порядке.

VI. Права дежурных.
Дежурный имеет право сделать замечание любому ученику, нарушающему единые требования школы, и поставить вопрос о его наказании.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОДЕЖДЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ

 1.      Общие положения  
1.1.  Настоящим Положением устанавливаются требования к одежде  обучающихся   1-9   классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Никольская основная общеобразовательная школа» 
1.2.     Образцы   моделей    формы   и   варианты    одежды,    соответствующие деловому    стилю,    утверждаются   Советом учреждения.   
2.  Цель данного решения.   
2.1 Создание делового стиля одежды учащихся и рабочей атмосферы во время учебного процесса; 
2.2.Соблюдение санитарно-гигиенических норм; 
2.3.Воспитание у учащихся эстетического вкуса, культуры одежды; 
2.4.Формирование   чувства   корпоративной   принадлежности,   уважения   к традициям и специфики школы.      
3. Требования к школьной одежде
Школьная одежда должна соответствовать санитарно-эпидимиологическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к одежде для детей, подростков и взрослых, товарам детского ассортимента и материалам для изделий (изделиям), контактирующим с кожей человека. 
4. Правила  ношения школьной одежды.   
4.1. Порядок ношения одежды, установленный данным Положением, является обязательным для обучающихся 1-9-х классов школы с  01 .09 2013 г. 
4.2.Обучающиеся  1-9-х классов носят форму ежедневно в течение всего времени нахождения в школе.  
5. Требования к форме.   
5.1. Стиль одежды - деловой, классический. 
5.2. В школе устанавливаются следующие виды школьной одежды: 
- парадная; 
- повседневная;
 - спортивная. 
5.3. Повседневная школьная одежда обучающихся включает: 
5.3.1. для мальчиков и юношей – брюки классического покроя, пиджак или жилет нейтральных цветов (серых, черных) или коричневого цвета; однотонная сорочка сочетающейся цветовой гаммы; аксессуары (галстук, поясной ремень); 
5.3.2. для девочек и девушек – жакет, жилет, брюки, юбка или сарафан нейтральных цветов (серых, черных) или коричневого цвета 
5.4.  В холодное время года допускается ношение обучающимися джемперов, свитеров и пуловеров сочетающейся цветовой гаммы. 
5.5. Парадная школьная одежда используется обучающимися в дни проведения праздников и торжественных линеек. 
5.5.1. Для мальчиков и юношей парадная одежда состоит из повседневной школьной одежды, дополненной белой сорочкой. 
5.5.2. Для девочек и девушек парадная школьная одежда состоит из повседневной школьной одежды, дополненной белой непрозрачной блузой или белым фартуком. 
5.6.      Спортивная школьная одежда обучающихся включает футболку, спортивные трусы (шорты) или спортивные брюки, спортивный костюм, кеды или кроссовки. Спортивная школьная одежда должна соответствовать погоде и месту проведения физкультурных занятий. 
7.Требования к внешнему виду   
7.1. Внешний вид обучающихся должен соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля и носить  светский характер. 
7.2. Одежда учащихся всегда должна быть опрятной, чистой, отглаженной. 
7.3. Обучающимся запрещается появляться в образовательном учреждении с экстравагантными стрижками и прическами, с волосами, окрашенными в яркие неестественные оттенки, с  маникюром и макияжем, с пирсингом. 
7.4. Педагогический состав работников школы должен показывать пример своим  воспитанникам,  выдерживать  деловой  стиль  в  своей  повседневной одежде.   
8. Права и обязанности обучающихся  
 8.1.Обучающийся имеет право выбирать школьную форму в соответствии с предложенными вариантами. 
8.2. Обучающийся обязан носить повседневную школьную форму ежедневно. Спортивная форма в дни уроков физической культуры приносится с собой. В  дни проведения торжественных линеек, праздников школьники надевают парадную форму. 
8.3. Ученикам школы запрещено находиться в классе на уроке в верхней одежде  и  верхнем  головном  уборе,  за  исключением   случаев  понижения температуры воздуха в помещении школы ниже 18 ° С . 
8.4. Учащимся школы запрещено находиться в помещении школы и классах без сменной обуви. 
 Порядок введения и механизм поддержки форменного стиля  
9.1. Ответственность за доведение информации до обучающихся и их законных представителей и соблюдение пунктов данного Положения возлагается на классных руководителей. 
9.2. Несоблюдение обучающимися данного Положения является нарушением Устава школы и Правил поведения для учащихся в школе. 
9.3. Данный локальный акт является приложением к Уставу школы и подлежит обязательному исполнению учащимися. За нарушение данного Положения, Устава    школы    учащиеся    могут    быть    подвергнуты    дисциплинарной ответственности и общественному порицанию.             

    










